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内容概要

《教师工作满意度研究》首先对教师工作满意度的研究进行了概述。在对教师满意度进行系统分析的
过程中，对教师在性别、年龄、婚姻状况、学历、职称、人格特质、教学效能感、成就动机、情绪调
节能力等教师个体变量对工作满意度的影响进行了追溯，对工作压力、职业价值观、学校组织气氛、
校长领导行为、社会支持等工作因素对教师工作满意感的影响进行了相关研究。同时，对教师工作满
意度这一变量对教师工作投入、组织承诺、教师职业倦怠、工作满意度以及教师离职倾向等变量的影
响进行了分析。 
第二部分至第五部分重在系统研究小学教师、中学教师、中等职业学校教师以及高校教师的工作满意
度，研究选用山西省内不同地区、不同层次的学校作为样本，将满意度这一变量与一系列变量联系起
来进行相关分析与因果分析，这些变量包括：小学班主任的胜任力与组织承诺，小学教师的组织公民
行为，对中学教师的教学效果认知、成就目标，中等职业教师心理契约，高校教师的组织承诺与离职
倾向等，从而获得了系统、深入、丰富的结论。
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