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精彩短评

1、买其他书的时候看到的，顺手带了一本，看完发现，对了解自身的帮助性不大，对于了解同事有
一定帮助性，但是，性格使然，了解也未必会去做，不看书的也可以很了解。
2、在西方国家 操作性会强一些 总体不错 打算慢慢试验
3、首先它是有用的。无论是在职场还是社交，个人还是公司管理层使用。赞赏能激励别人，让人更
加积极热情。比起奖励他更容易、范围更广、成本较低、不费时费力，只要使用得当都会产生一定效
果。
五种语言：
1、鼓励的言辞
2、精心的时刻
3、服务的行为
4、称心的礼物
5、身体的接触

执行最大难点在于里面讲的“古怪因素”，怎么样避免太过形式化，一旦执行“公测”如果做了可能
会认为假惺惺、不错或做的不好还有可能会起到反效果。因该是因人、因团队而异，如果人与人、团
队之间相处融洽，大家把话说开就好了。“困难总是有点，但是他不是不能被克服的。”我喜欢这句
话！
4、内容比较通俗易懂，从中得到一些对个人有帮助的看法～但实际操作起来写的过于泛泛。
5、不仅仅是读，更要实践
6、实用性不大，没有实质性的建议、说白了还是要会说话才能左右逢缘。
7、工作场合的爱的语言，道理都是相通的，基本上都是从需求出发进行情绪的满足和动机的提升。
8、学以致用才没白看
9、操作性比较强，只是有些情况不大符合国情，写作认真！
10、把“爱是五种语言”挪到公司以及日常人际关系中，虽然没有“爱的语言“有恩典，但是让我重
审一下自己在公司的话语。希望能够好好活用五种语言~ 把荣耀归给主
11、一个组织的工作氛围越温暖，就越可能实现组织的目标。优化工作环境，从我做起。
12、情感让人有关怀之心 理性将关切妥当地安放下来。赞赏不止是有心就够的 还要多几分的理解。我
们说着同样的话 但未必能彼此理解 我们理解 但未必会接受自己所不习惯的方式。要学会 积极的赞赏
方式。翻完这个还得翻一下爱的五种语言
13、先看《爱的五种语言》会更好理解。
14、总觉得缺少圣经经文的支持！
15、还算OK，读不读都行
16、和《爱的五种语言》一样，专业并且易操作。只不过在职场，碍于职场人际的复杂性，赞赏语属
于锦上添花；而在家中，爱语绝对是雪中送炭。
17、一我就看了当当给的红字，没学到什么⋯
18、因为《爱的五种语言》关注作者，说实话这本的实用性不及前者。

19、实操性很强。就是作者基于研究开发了一套赞赏语言的测评，然后去公司培训，把培训当中的一
些实践也总结了出来。更适用于管理者，对普通员工也有帮助。可惜读的电子版，没法做测评拿报告
。
20、学习赞美必看
21、继《爱的五种语言》后的另一本好书，我看了，想了，也应用了~
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