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编辑推荐

MPA联考专业课考试内容，公共管理基础知识，含行政学和管理学的基本内容。1－11章，主要包括
管理学的基本概念、流派、学派代表人物，管理学各理论简介，公共管理的基本知识等等。各章均有
详细的讲解。由全国公共管理专业学位研究生教育指导委员会编著的《公共管理硕士专业学位联考考
试指南》是MPA联考命题的依据。
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精彩短评

1、书看着挺清晰的，质量也很到位。值得。。。
2、内容比较新颖，是最新版本，送货速度较快，价格有点贵
3、书不错，就是像个砖头，超厚
4、邮寄速度可以 书的质量尚可
5、对于这类型的书没有什么特别好说的，只要认准大出版社，和通用教材就没问题了
6、很好，不错，配送快，书的质量好
7、感觉与招生简章中的考研提纲差很多，比提纲上难很多，刚看到时吓到了，以为数学会很难，有
微积分，结果跟别人对下，发现买的不对，难道提纲还有分地区和学校的吗？有点不理解
8、一本书就可以搞定考试知识点，很实用，就是有点贵
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