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内容概要

从牛顿物理时代到量子物理时代，人类正在经历一次认知方式上的重大改变。无论是商界还是其他领
域的领导者，都需要从根本上重构思维方式，以应对充满未知、复杂性和不确定性的未来。牛顿式思
维重视定律、法则和控制，强调“静态”“不变”。量子思维重视的却是不确定性、潜力和机会，强
调“动态”“变化”。身处21世纪竞争激烈的年代里，企业若仍用牛顿式思维来管理，强调集权、员
工只需听令行事、不得有意见，那将陷入困境。“量子管理”的奠基人、被《金融时报》评价为“当
今世界伟大的管理思想家”的丹娜?左哈尔认为，企业需要新的量子管理思维，将每个员工看作特殊的
能量球，放手让员工集体发挥创意，“由下而上”地为公司注入源源不绝的动力。在《量子领导者》
中，丹娜·左哈尔教授融合东西方智慧，深入剖析了为什么传统商业系统如今不再奏效，对比了牛顿
式管理和量子管理模式的优劣，并提出了企业引入量子变革、构建量子管理系统的原则和路径。
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精彩短评

1、中国文化带领世界前行得时代。
2、为了提概念而提概念，为写书而写书，空洞、不知所云。
3、没有很多的量子物理的基础知识估计会看得比较吃力，所以要是看这本书，至少有中国哲学，量
子物理，西方哲学，商业管理方法论等诸多知识为前提。个人觉得书不错，核心元素作者总结的非常
好，算是一本提高类读物。
4、不知所云
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