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《价值分享——企业成长探秘》

内容概要

《价值分享——企业成长探秘》是作者几十年管理实践的经验之谈，也是长期理论思考的总结。全书
从企业管理的根本目的出发，以企业和企业家的成长实践为根据，就如何培养员工的献身精神和技能
以提高企业效率、促进企业成长等相关问题进行了深入的探讨。书中总结出了企业成长和持续成长的
一些规律，同时提出了企业实现成长和持续成长的系统解决方案——价值分享。
《价值分享——企业成长探秘》适合企业家、企业各级管理人员、企业管理咨询师、培训师阅读。
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《价值分享——企业成长探秘》

作者简介

杨秋生 哈尔滨人，工学硕士，管理学博士研究生，教授级高级工程师，美国注册财务策划师。现任深
圳市大道大运管理咨询有限公司总经理、深圳市六星投资发展集团战略发展顾问，曾任盈超地产集团
行政副总裁、深圳市商业联合会秘书长、深圳市中商国际管理研究院常务副院长、深圳市企业联合会/
深圳市企业家协会秘书长、深圳国际技术创新研究院总经济师、哈尔滨国际经济技术合作集团公司副
总经理、哈尔滨资源技术开发公司总经理、哈尔滨市政府办公厅市长秘书室秘书、原航空工业部627研
究所工程师。
作者长期从事企业组织和社会组织管理工作，具有丰富的管理经验，在管理学、经济学、历史学、社
会学和现代哲学等领域具有较深的理论造诣和实践研究。
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当前，世界范围内金融危机持续发酵，经济衰退扑面而来，市场竞争日趋惨烈，每个企业都经历着前
所未有的困难。
在这样的大背景下，国内的企业如何寻求发展和持续发展？
是否解决了执行力方面的问题就扫清了企业发展的一切障碍？
企业成长的规律是什么？
企业发展的命门在哪？
同样的市场条件下，为什么有的企业成功了，有的企业夭折了，有的企业不死不活？
如何提高员工的积极性，进而提高企业的效率？更进一步的，如何获得员工的献身精神？
总而言之，有没有一种管理思路或者管理方法，能一次性并且持续地解决企业发展过程中面临的种种
问题？
本书作者将几十年的管理实践和理论思考凝结成《价值分享——企业成长探秘》一书，希望以此就企
业的成长选择和价值判断给老板一种思想、给员工一种眼光、给社会一种视角。
《价值分享——企业成长探秘》解决的是企业管理的根本性问题，从企业管理的根本目的出发，以企
业和企业家的成长实践为根据，就如何培养员工的献身精神和技能，最终提高企业效率、促进企业成
长等相关问题进行了深入的探讨，进而总结出企业成长和持续成长的规律，提出了企业实现成长和持
续成长的系统解决方案——价值分享。
《价值分享——企业成长探秘》能够帮助企业找到成长的规律并掌握其成长的密码，帮助企业凝聚人
心，共克时艰，充满信心地期待未来。

内容推荐
《价值分享——企业成长探秘》是作者几十年管理实践的经验之谈，也是长期理论思考的总结。全书
从企业管理的根本目的出发，以企业和企业家的成长实践为根据，就如何培养员工的献身精神和技能
以提高企业效率、促进企业成长等相关问题进行了深入的探讨。书中总结出了企业成长和持续成长的
一些规律，同时提出了企业实现成长和持续成长的系统解决方案——价值分享。
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圳市大道大运管理咨询有限公司总经理、深圳市六星投资发展集团战略发展顾问，曾任盈超地产集团
行政副总裁、深圳市商业联合会秘书长、深圳市中商国际管理研究院常务副院长、深圳市企业联合会/
深圳市企业家协会秘书长、深圳国际技术创新研究院总经济师、哈尔滨国际经济技术合作集团公司副
总经理、哈尔滨资源技术开发公司总经理、哈尔滨市政府办公厅市长秘书室秘书、原航空工业部627研
究所工程师。
作者长期从事企业组织和社会组织管理工作，具有丰富的管理经验，在管理学、经济学、历史学、社
会学和现代哲学等领域具有较深的理论造诣和实践研究。
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