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《利润之上的追求》

内容概要

利润，就像人体所需的食物、氧气、水和血液一样，是企业赖以生存的必要条件。很多企业的目标都
是创造利润，并且实现利润最大化，然而，企业要想持续盈利、基业长青，必须要有利润之上的追求
。
●自我超越不容苟且马虎
● 不要把事业当成作业
● 尊重和关心员工，给予他们成功与成就的机会
● 提供顾客负担得起的优质产品
● 提供友善的顾客服务
● 梦想+想象力+创造力 =生产力，创新经营，追求卓越
● 战略的终点是幸福，不是财富
● 立即行动出结果
● 团队管理，靠关系不如靠格局
● 诚实、正直、公平，有企业社会责任
⋯⋯
这些超越利润目标的追求，是企业实现真正强大的思想和动力，是永远经得起考验的企业卓越之本。
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精彩书评

1、首先要接受死，才可以活好生。没有永远的生，不管哪种死，生要有价值。如果我们屡屡制造伤
害别人的业，那我们凭什么好活着。所以，只有怕，才会让我们慢慢了解人世间的因果。一定记住，
不伤害人，不做伤人的产品，不欺骗人，不做恶业。人只有相信因果，才会在世间平安，当然也才会
世间平安。钱不是人世间的唯一追求，如果为了钱去做恶业，那得不偿失。不要过度地透支我们的能
力去赚钱，因为获利太多而价值不大，一定会有自身的上海。只有不从恶业，才会持续发展。生命轮
回，成长的人会将不成长的人淘汰，这也是世间的规律。所以，存在的价值非常重要。
2、年龄越大，越要给自己时间，与自己相处，聆听自己的声音，知道自己需求，然后好好与自己相
处。战略的终点不是财富，是幸福。财富是幸福的生产力，但不是唯一的生产力。男人爱女人最好的
证明是给时间，女人爱男人的最好证明是给他梦想。为了企业，有的人落下一身病，有的人妻离子散
，有的人身心疲惫，有的人精神崩溃。所以，我们不能成为战略的工具。无关生智，局外生慧。不懂
放权的老板不是好老板。对员工来说，有时拥有权力比拥有财富与晋升的机会还有吸引力。企业家是
战略家，不是所有事情的操盘着，不懂系统、不懂放权，企业家只有依靠自己，这是最可怕的。战略
的终点是幸福，把极端的悲观想象删除，首先从吸引正能量开始。
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