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《杜拉拉 3我在这战斗的一年里（2》

内容概要

《杜拉拉3我在这战斗的一年里》是著名作家李可的代表作，也是《杜拉拉升职记》系列的第三部。
迈入新一年，杜拉拉的个人资产不断增值，名副其实地进入中产行列，但职场上的问题却越来越凸显
。思前想后，她决定离开现在的公司DB。几番周折，拉拉终于如愿以偿拿到五百强企业SH的OFFER
，成为薪酬福利经理。
离开了工作八年之久的DB，拉拉奔向了新生活。然而新的职场代表了新一轮的博弈，拉拉刚入职，就
被卷入了SH扩张期的人事斗争。经历一年多的分离，拉拉和男友王伟终于重聚。可是今非昔比，面对
他身边新出现的人与事，她只能格外小心⋯⋯
《杜拉拉3我在这战斗的一年里》旨在揭示进入职场新境界的诀窍：明智的跳槽不是因为过得不够好
，而是为了更好的前景。堪称最值得借鉴的职场跃升式发展典范，想顺利实现职业提升，往往需要像
杜拉拉一样，选择凌空一跃。
作者李可历经五年，对杜拉拉系列进行重大修订。 如果说《杜拉拉升职记》是写给职场新鲜人的入职
宝典，《杜拉拉2华年似水》是职业继续成长的一剂能量，那么《杜拉拉3我在这战斗的一年里》则是
告诉已经摸爬滚打、渐失棱角、模糊方向的“职场老人”，如何如何突破职场限制，拾回理想与斗志
。

Page 2



《杜拉拉 3我在这战斗的一年里（2》

作者简介

李可，自由写作者。前职业经理人，历经二十年职场。著有长篇小说《杜拉拉》系列四部曲，杂文《
致北大学子的一封信》等。《杜拉拉》系列发表后引起广泛关注，被陆续改编成影视作品。
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书籍目录

01.盛世
02.面子
03.豹啃鸡肋
04.内外有别
05.英勇沙当当
06.C&B那些事儿
07.会妥协才能幸福
08.匿名
09.不懂事儿
10.耍赖
11.过去的好时光
12.既然你不在乎我，我又何必被你利用
13.个人发展计划
14.谁更正确
15.劳动创造世界
16.功败垂成
17.New Year Resolutions
18.平庸的人也有会痛的心
19.柳暗花明
20.情不知所起，一往而深
21.你的计划不再是“你的”，而是“你们的”
22.一山不容二虎
23.剪裁师
24.别亦难
25.无伤心处
26.今天我要启航，奔向另一个港湾
27.可疑的新工作
28.报告线变了
29.一个萝卜两个坑
30.新加坡式下马威
31.哪壶不开提哪壶
32.求救vs自救
33.都等着你来加薪呢
34.试用期在颤抖，仿佛天空在燃烧
35.谁没认清形势
36.都不容易
37.双面胶
38.得我老板点头我才敢帮你干这事儿
39.专业的敬业
40.婚前财产协议
41.分阶段失望法
42.激将法
43.不想沦为跳板，就得拿出诚意
44.真实人生
45.临阵怯场
46.不速之客
47.案情分析
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48.不如一默
49.财多身子弱
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《杜拉拉 3我在这战斗的一年里（2》

精彩短评

1、HR组织分为OD组织发展、ER员工关系、CB薪酬福利、培训、招聘
好句:
人过而立之年
这条街上总要静谧从容的飘落着法国梧桐，一任时光窸窸窣窣的流去
我这声音可不是来自喉咙的，而是肺腑
别跟我说你的生物钟是静音的
你这眼睛眯的跟一线天一样

2、记不清每部讲的什么，陈丰让我有很多的佩服和向往，自己骨子里是希望做一个这样踏实又有把
握掌控局面的人的吧，当然第四部更能体现。拉拉的任性和对理想的坚持又让我感到很喜欢很宽慰啊
，让我觉得就算进入社会，应该也有保存自己内心一些很原始的东西的可能~
3、2016年5月8日 15:40:58 杜拉拉大结局
4、薪多寿少不知道是不是逃不开，带了几场高薪酬企业的宣讲会再加上看到这本书，每个人都该想
好自己想走的路
5、不想评论了，只是刷完
6、跳槽，不再追求办公室政治，想结婚
拉拉成长了，但也付出了太多
7、跳槽之后如何改变角色适应新环境对我来说很难。尤其是有强烈结果导向，要求上手就出业绩的
职位。杜拉拉很苦，但还是靠自己适应了。
8、略失望。跳槽后如何适应新公司和新老板写得不多，沙当当的戏份太多了，不知道想表达什么
9、最喜欢的是这个故事发生在身边。工作
10、向拉拉学逻辑
11、我也在战斗的一年！！！前言特别值得读一下，跟我现状很像，十年了终于有机会了
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《杜拉拉 3我在这战斗的一年里（2》

章节试读

1、《杜拉拉 3我在这战斗的一年里（2015版）》的笔记-第1页

        1.DB纵然有千般好处，DB不肯重用她杜拉拉。人无完人，公司也没有完美的。最终能不能过得幸
福，往往取决于你们能妥协得多好。

2.可经理也有经理的事情，他不是坐在那里就等着处理你的事情。你要是想早点儿办好，就不要太过
逼迫，这会让经理觉得你不尊重他。

3.不怕你傻，就怕你不知道自己傻，还觉得自己怪聪明。

4.一个人只有不断创造出更强的下属，他才能让自己更强。 

5.我们打工，首先公司得是好公司，这很重要，然后才轮到挑好老板。老板再好，公司不够好，你也
是待不长的。人往高处走，水往低处流，你待惯了好公司，要是换一家差点的，会不习惯的。

6.判断一个员工是否有发展的潜力，第一条就看他是否有信心和意愿，在更大范围内担当更重要的职
责，施展更大的影响

7.何查理都是做到这个职位的人了，只会在需要的时候情绪化；倘若是不方便情绪化的时候，他心里
再有情绪也要叫你们看不出他有情绪。人到了这个境界，情绪不再是情绪，而是一种工具。

8.现在起，咱们就得给各部门立好原则，做什么不做什么，那得有原则。不然的话，我们做到吐血而
亡，人家也只会笑我们笨、没脑子罢了。
 
9.拼命干不讲效率，那样不是专业的敬业，下面的人也会受不了，迟早跑光。俗话说，命苦不能怨政
府，点背不能怨社会。咱们还是得多想办法，既把工作做好，又让自己活得幸福一点 
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