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内容概要

本书是一本写给在求职中没有经验的应届毕业生，面试中屡受挫折的“面霸”，想进名企有抱负青年
的求职指导书。本书从HR的角度出发，告诉求职者应该怎样去应对面试，让求职者更加有针对性地
掌握一些面试技巧和方法。甚至一些你所不知道的HR 的心思，这里都会一一为你剖析，学习后，帮
你轻松找到自己心仪的职位。本书语言通俗易懂，以小故事、小案例的形式，生动形象地将面试场景
重现，求职者可以结合自己的实际情况理解和吸收。可以说这是一本求职者踏入新征程的必备宝典！
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5.7.1行为面试的几个技巧
5.7.2骗得了一时，痛的是自己
5.8500强之英特尔面试实录
第6章面试中，应聘者易常犯七方面错误
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6.7.1切忌画蛇添足
6.7.2回答问题要简单明了
6.8500强之惠普面试实录
第7章走好求职的笔试关
7.1笔试测试--知识面考查两个注意事项
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7.1.1外语计算机测试注意事项
7.1.2专业知识测试4招应对
7.2笔试测试--智力考查五题
7.2.1简单的语言能力测试
7.2.23个技巧，搞定数字推理能力测试
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7.3.5组织协调测试
7.3.6创新意识测试
7.3.7激励指挥测试
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8.1面试结束后，对公司表示感谢
8.1.1感谢信的3个要点
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8.4.1失败了，没什么了不起
8.4.2总结经验，准备下一次面试
8.5500强之工商银行面试实录
第9章应届毕业生，成功求职不再是问题
9.1应届毕业生如何弥补不足
9.1.1弥补缺少工作经验的两个方法
9.1.2学习成绩不佳的3个应对方法
9.1.3英文水平不足的弥补办法
9.1.4弥补学校没有知名度的两个技巧
9.1.5专业不对口，照样有办法
9.2成功破解校园招聘各种招式
9.2.1了解公司的4个渠道
9.2.2争取面试机会的几个技巧
9.2.3用执着与决心去打动招聘官
9.2.4晒出个人的特长爱好
9.2.5表现出个人潜力的两个方法
9.2.6认真了解应聘职位，防止理解出现偏差
9.3应届毕业生的5个求职通病
9.3.1简历过于奢华或造假
9.3.2不注意的4个着装细节
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9.3.3普遍泛滥的浮躁
9.3.4缺乏对未来职业的规划
9.3.5缺乏对专业知识的归纳与梳理
9.4应届毕业生常见的6个面试问题
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9.4.2成就导向类三题--是否有勇气挑战困难
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9.5500强之联想面试实录
第10章如何进入名企
10.1知己知彼，有的放矢
10.1.1了解名企的企业文化和经营情况
10.1.2了解名企的招聘要求
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10.2.3打造扎实的专业知识
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10.3.3创新精神
10.3.4学习能力
10.4应对名企的一些招聘怪招
10.4.1不招聘没有缺点的人
10.4.2身体健康的人更适合工作
10.4.3愿意到基层工作的人才是合格的人
10.4.4是否具备服务意识，并懂得尊重别人
10.4.5敢于"冒犯"HR
10.4.6自信过度未必是一件好事
10.5解析名企面试的7个常见问题
10.5.1上进心，这个必须有
10.5.2求职者需要具有独立思考问题的能力
10.5.3告诉HR，自己的工作主动性很高
10.5.4沟通能力好，不止HR喜欢
10.5.5分析问题就这么简单
10.5.6矛盾要这样处理
10.5.7让HR相信自己有管理能力
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附录AHR常用的面试题集锦
附录B外企面试英语问题集锦
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