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《超越竞争文化》

内容概要

社会变迁是如何发生的？民主政府能否在没有任何政党的情况下产生？抛弃桀骜不驯、富有侵犯性的
竞争文化，我们可以拥有繁荣的经济吗？如何处理社会与生态的关系才不致引起争端？然而在当今，
对抗依然是当今西方自由社会的主流。
综观整个社会，竞争与冲突已成为日常的制度与规范。迈克尔·克尔伯格教授深度剖析了当今社会，
提出了自己的论点：时下的“竞争文化”从社会层面上看是不公平的，从生态层面上看是不可持续的
，而周边的“抗议文化”则是对“竞争文化”所引起的社会及生态问题的不当的反应。我们迫切需要
发展相互合作的组织和方法。
克尔伯格教授讨论了从历史到当今大部分表达互利共生的不同形式，其中包括女权主义、系统论、生
态学和环保主义、通信理论以及替代性纠纷解决方法等。同时，他以巴哈伊社团及其经验作为研究个
案，认为这是一个可行的、互利共存的社会实践的典范，为竞争文化提供了一个切实可行的出路。
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作者简介

（美）迈克尔·克尔伯格
西华盛顿大学传播系的助理教授，主要研究交流、文化和冲突之间的关系。他还教授“批判性媒体识
读”领域的课程，帮助学生理解人们是如何影响和被大众媒体文化环境影响的。
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精彩短评

1、何为竞争？何为合作？如何合作？。。。
2、看看
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