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内容概要

作者历时25年，通过对“全球人力资源胜任力调研”项目肚饿三轮调研，破解分析了全世界范围内有
待管理者深入了解的最佳人力资源实践。本书将提供：·人力资源战略重构的商业背景 ·人力资源战
略重构的模型 ·人力资源战略重构过程中各阶段的目标和步奏，以及所需的工具 ·人力资源战略重
构实战案例
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精彩短评

1、不太接地气 比较虚 不实用
2、人力资源战略重构的目的在于提升组织能力和无形资产，创造和提升企业价值。
3、不要拿尤里奇的名号推销自己的公司好吗？
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