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编辑推荐

十八大报告中指出，“坚持和发展中国特色社会主义，关键在于建设一支政治坚定、能力过硬、作风
优良、奋发有为的执政骨干队伍。”为今后深化干部人事制度改革指明了方向。认真梳理我国干部人
事制度改革的历史进程、总结其成就和经验，对进一步深化干部人事制度改革具有重要意义。《我国
干部人事制度的变迁改革与展望》正是基于这样的考虑，通过历史分析、制度分析、实证分析相结合
的方式，研究我国干部人事制度的变迁、改革与发展趋势，以期对深化我国干部人事制度改革、推动
干部人事制度创新贡献绵薄之力。本书由宋佳蔓著。
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