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内容概要

本书针对IT 行业产品经理，以面试为主线，首先介绍产品经理职责以及谷歌、微软等知名企业中产品
经理的作用和要求；然后采访了几位知名企业的产品经理，介绍成为产品经理的基本素质；之后从简
历准备、各公司面试要点到具体面试问题进行详细分析，这部分是本书的重点内容。读者对象包括IT 
行业产品经理以及对如何做好产品有兴趣的人士。
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作者简介

Gayle Laakmann MaDowell是CareerCup.com的创始人兼CEO。曾在微软、苹果与谷歌担任软件工程师。
作为软件工程师在谷歌工作过三年，她还是该公司资深面试官及招聘委员会成员。她在美国本土与海
外面试过150位求职者，为招聘委员会评估过1000多份求职者的应聘材料。
Jackie Bavaro是初创公司Asana的产品经理，带领团队经历产品的公开发布、高级版产品以及大团队版
产品的发布。她在产品管理方面有8年以上的经验，曾在Google任产品经理，在微软任规划经理。
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精彩短评

1、看了之后觉得一脑门子汗，面试官不管你的经历，要的是你的成果。
2、亚马逊官网4.5颗星
3、基础，比国内七拼八凑的那些书好多了
4、很棒的一本书，“宝典”听起来假大空，但看完发现确实是一本宝典！讲产品经理工作内容、职
业发展、简历、各种面试会问到的题，超全，同时介绍国外几家顶级公司如微软亚马逊等的产品经理
的要求，面试特点，也让我们了解到国外优秀人才都做了什么有什么特质。涨了很多姿势，值得多看
几遍。
5、还是有点用的（微笑
6、包含PM面试内容和技巧，针对面试中的问题需要先理解，用结构化的思维回答，总体来说有许多
可取之处。
7、干货还是挺多的，准备跳槽了，好运吧
8、沒什麼意思。或許不在求職的階段，沒通感。
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精彩书评

1、比国内很多人写的半拉子面试书籍强太多了，有些人写的面试书籍，一看就是八流公司的面试官
，自己公司没有价值观、招聘观，不知道该招什么人，自己也没有系统的面试体系培训，在那造一些
不知道什么玩意的面试宝典骗学生钱。起码这本书，一看的确是从一线出来的，的确是站在面试官角
度，真实地写了面试官的想法：为什么问这些问题，想搞清楚你哪方面的能力，怎么看的，想看到什
么结果⋯⋯而且，重要的是，价值观是比较正的，方法论也是正的，的确是在讲一个大公司，是如何
选人的，为什么这么选，而且较为成体系。有些地方“术”的痕迹太重，讲的还是如何通过面试，不
过可以理解，毕竟求职者最爱看的不是“道”，而是“术”。有些观点也不太认同，例如10年经验的
人，简历控制在一页以内这种⋯⋯难道国外真的很强调这种？这不扯淡吗？招聘方也可以看看，虽然
写的不是非常系统，很多背后的东西也讲的不够细，不过翻翻，参考下是可以的。
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章节试读

1、《产品经理面试宝典》的笔记-第7章 簡歷

        簡歷要寫成果，而不是職責                

2、《产品经理面试宝典》的笔记-第4页

        PM的职责是确保团队能交出伟大的作品。

3、《产品经理面试宝典》的笔记-第5页

        TPM：偏重工程。
PM：偏重业务。

4、《产品经理面试宝典》的笔记-第2页

        
这本书不是让你假装称能够胜任产品经理的工作，而是要给你一个有始有终的作战计划。
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