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《内部审计工作法》

内容概要

审计观念：热爱内部审计的10个理由、 内部审计的10大价值发现 。
审计环境：营造良好审计环境的10大战略投资。
审计计划：3套问计求策的风险调查模板、4级登高目标的实操方案，让计划接地气 。
借势借力借东风：挖掘外界资源的10个途径， 让审计实践事半功倍。
审计制度：提纲挈领管制度的7个方法，审计部门日常高效化管理的5个实践。
望闻问切：40套通晓“望闻问切”的处方，让内审工作信手拈来，水到渠成。
舞弊审计：为舞弊亮出360°照妖镜，让舞弊可识别、可举报、可防治的秘籍。
大数据审计：一张管理的“作战地图”，一部“挖金宝典”的管理手册，8大视角诠释IT审计的独特想
法。
审计报告：写好审计报告6大诀窍， 提供轻松搞定审计报告的10个捷径。
审计沟通：有效审计沟通的7个诀窍，实现沟通的4个功能。
审计营销：内部审计6P营销策略、 10个最佳实践使新型审计成为热门。
年终总结：内部审计年终总结的10条铁律、 好戏连台的系列大餐大奉送。
审计培训：独具特色的360°审计培训，寓教于乐的速成培训专利分享。
团队建设：打造一流内部审计团队的8大秘诀。
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