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内容概要

《现代领导如何应对能力风险》的论文集是湖北省现代领导科学研究会召开的“提升领导能力，应对
能力风险”理论研讨会暨2011年年会入选论文的汇编。论文围绕“提升领导能力，应对能力风险”主
题，就提升领导能力的紧迫性与重要性，新形势下领导能力不足的表现、成因与危害，领导能力提升
的策略等议题，进行了深入研究与探讨。
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作者简介

顾杰，湖北仙桃人，教授，博士研究生导师。现任武汉科技大学副校长、党委常委，湖北省社科联学
术委员会委员，湖北省现代领导科学研究会会长、全国领导科学研究会常务理事、湖北省行政管理学
会会长、中国行政管理学会常务理事、湖北省委决策支持专家、湖北省人民政府咨询委员会特邀专家
、湖北省电子政务专家组成员、中南财经政法大学兼职教授。长期致力于公共管理、领导科学、哲学
等领域的理论研究工作。
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书籍目录

上篇
必须高度警惕和化解“能力不足的危险”
建立健全科学的考核评价机制，引领县级党政领导班子执政能力建设
提升学习力，促进领导力
——基于武汉市新洲区的管理实践
新时期领导干部能力的提升
警惕“塔西佗陷阱”，提升领导者执政能力
提升领导干部社会管理能力之我见
中青年领导干部的能力建设研究
论中青年领导干部能力建设
新时期领导干部核心能力的内涵与路径选择
论责任型领导力及其培育
浅论领导干部学习能力的提高
不断强化学习，提升执政能力
科学构筑干部能力体系，有效化解“能力不足的危险”
强化能力建设，有效化解“能力不足的危险”
化解领导能力不足风险的策略研究
中 篇
社会转型期领导干部的心理压力及调适
领导干部心理调适能力建设探析
公务员心理调适能力建设研究
情绪控制力：优秀领导者的必备素质
良好的道德素质是领导者能力发挥的基石
新时期领导干部道德建设探析
构建矛盾纠纷排查调处机制对策探讨
高校学生干部领导能力培养模式的创新研究
浅论新时期提升领导干部创新能力的基本途径
提升领导者创新能力的思考
提升领导干部创新社会管理的能力
论政府购买社会组织服务与社会管理创新
领导者创新能力的培养与开发
基于企业变革的领导能力创新路径探讨
论领导者创新能力在企业变革中的作用
对毛泽东战略思维的几点思考
对提高领导干部战略思维能力的几点思考
我国公务员能力建设的必要性、制约因素与途径探析
党政领导人才队伍建设问题探析
下 篇
建立“治庸问责”长效机制的途径探讨
“治庸问责”长效机制构建的法律保障研究
试论官员问责制度中的归责原则
社会管理背景下领导干部依法行政能力提升路径浅析
治庸问责长效机制的构建思路
做好群众工作，加强创新社会管理
如何推进区域化党建工作
——基于黄石市区域化党建工作的实践与思考
以社区党建引领和推进社区管理科学发展
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改革开放以来我国优秀领导干部能力提升的基本经验
提高领导干部执政能力初探
加强网络反腐建设，提高领导干部执政能力
试论体验式培训在公务员能力建设中的运用
浅析高校后勤管理者领导能力建设
提高副职领导执行力的对策
女性领导力研究
后 记
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章节摘录

版权页：   二是要强化知识和经验的积累。无论是理论创新、科技创新还是体制创新，都需要创新者
具有相应的理论修养和文化功底。古人说：不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海。积土成
山，风雨兴焉；积水成渊，蛟龙生焉。任何伟大的创新之举，无不来自点点滴滴的积累。唯物辩证法
认为，只有通过量的积累，才能达到质的飞跃。 三是要培养敏锐的洞察力。洞察力，是指能从平凡的
事例中找出问题的关键所在，找出实际存在与理想模式之间的差距，能觉察到别人没注意到的细节和
变化的能力。洞察力与观察力的不同之处就在于它的透视性和深刻性，它能透过事物的现象看到事物
的本质。具有卓越的洞察能力，就能见微知著，深刻了解当今世界政治格局的变化和经济科技的发展
动向，掌握工作的主动权。 四是要培养丰富的想象力。新观点新思路来自合理的想象。想象是创新的
源泉。想象力，是一种特殊的思维活动，它是指人们在知觉材料的基础上，经过新的配合而创造出新
的形象的能力。爱因斯坦说：想象力比知识重要，因为知识是有限的，而想象力概括着世界的一切，
推动着进步，并且是知识进化的源泉。对于领导者来说，超凡的想象力可以激励领导者树立正确的理
想，实现宏伟的蓝图，可以帮助领导者超越时空限度，追溯过去，预见未来，取得创造性的成果。 五
是要培养坚强的意志力。坚强的意志力，是领导者一旦确定目标就持之以恒地坚持到底努力促使其实
现的心理品格。它在行为上表现为对事业的执着追求、坚定不移的信心和坚持不懈的奋斗精神。任何
创新活动都不会一帆风顺，更不可能毕其功于一役。这就要求创新者必须具有百折不回的意志品质和
承受压力的心理素质。 六是要培养大无畏的革命精神。创新是对现有理论和实践的适度超越，是对某
种利益格局的勇敢突破，因而难免遇到传统观念和习惯势力的抵制和反对。因此，创新必须具有大无
畏的革命精神和过人的胆略。如果患得患失、怕这怕那，不敢去试、去闯，担心失去名利、权位，一
切照老办法干，照老路子走，工作就不会有新的起色，事业就不会有大的发展。有了大无畏的革命精
神就敢于超越自我，敢于挑战权威，敢于突破传统，敢于标新立异，敢于冒险，因而就会有新思想、
新理论、新办法的产生。 七是要培养审时度势的预测能力。只有看到别人看不到的事物，才能做到别
人做不到的事情。科学预测需要审时度势，需要用马克思主义宽广的眼界观察世界。所谓审时度势，
就是通过对客观形势的观察，审视时机的出现，把握事物发展的趋势。用马克思主义宽广的眼界观察
世界，不仅包括着要从纵向横向多角度，时间空间多纬度，动态静态多状态，政治经济文化多方面全
面地了解和把握世界局势；而且还要善于融会贯通地运用马克思主义的立场、观点和方法观察和把握
事物的过程和规律。
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