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编辑推荐

《现代大学战略管理》由陈明所著，本书写作意图是将理论与实务相结合，力图对从事大学战略规划
和战略管理的朋友多少有点参考意义，不想搞成纯粹的秀才文章。因此在行文上尽量通俗易懂，多说
大白话。在内容配置上，既讲概念原理，也说流程和案例。需要特别说明的是，由于国外大学战略规
划工作起步比我们要早一些，做得相对也规范和成熟一些，加之国外大学信息公开的程度也比我们高
出许多，因此，本书大量参考和引用的是国外，尤其是美国、澳大利亚和英国等国家大学的经验材料
。
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