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编辑推荐

《管理学》作者(秦勇、李东进等)多为具有多年管理学实际教学经验的高校教师。大家以多年的学术
成果和教学心得为基础，针对教学中出现的问题，以新的思路和方法来指导读者开启学习之门。本书
共14章，以管理的四大基本职能为主线展开编写，主要内容包括管理概述、管理理论的形成与发展、
管理环境、决策、预测、计划、目标及目标管理、组织设计与组织结构、组织文化、人力资源管理、
领导、激励、管理沟通、控制等。本书强调理论、方法与实践相结合，每章开篇均有内容提示和引导
案例，文中也穿插了大量阅读资料以丰富教学内容，而且在每章之后设有“本章习题”及“案例讨论
”等教学模块。本书体例完整、内容丰富、结构合理、语言通俗易懂，适合作为高等学校经济管理各
专业的教材使用，同时也可作为各类管理培训的教材和管理爱好者的自学用书。
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精彩短评

1、言简意赅，理论阐述清晰
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