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内容概要

本书以新通过的《工伤保险条例》为依据，讲述了工伤与工伤保险、工伤认定、职业病认定、劳动能
力鉴定、工伤保险待遇等内容。
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书籍目录
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章节摘录

版权页：   3.不适用情况 借鉴国外多数国家公务员保险实行独立制度的做法，考虑我国国家机关经费
来自财政，其职工发生工伤，通过现行医疗福利制度可以得到解决。规定，国家机关和依照、参照公
务员管理的事业单位、社会团体，其职工发生工伤，费用由所在单位支付，并授权国务院劳动保障部
门会同国务院人事、财政部门制定具体办法。 第二节 用人单位的工伤保险责任 落实工伤保险制度，
落实工伤补偿、工伤预防和职业康复三大任务，用人单位负有首要责任，这是根据《劳动法》和相关
法律法规及《条例》的要求确定的。用人单位正确认识、认真履行应尽责任，是工伤保险制度得以贯
彻落实的重要保证。 《条例》总则原则规定了用人单位的工伤保险责任。第2条规定：“中华人民共
和国境内的各类企业、有雇工的个体工商户应当依照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或
者雇工缴纳工伤保险费”；第4条规定：“用人单位应当将参加工伤保险的有关情况在本单位内公示
。用人单位和职工应当遵守有关安全生产和职业病防治的法律法规，执行安全卫生规程和标准，预防
工伤事故发生，避免和减职业病危害。职工发生工伤时，用人单位应当采取措施使工伤职工得到及时
救治。” 一、用人单位责任具有法律强制性 国家运用法律法规强制用人单位履行责任，才能有效保
障劳动者的权益。在实施工伤保险过程中，用人单位尤其要强化法律意识。 首先是劳动安全卫生责任
。用人单位在事故前要切实搞好劳动保护，积极搞好工伤预防，不发生或尽量减少工伤，比事故后再
进行赔偿，是更积极更有效保护职工权益的办法。因此，《条例》要求用人单位强化劳动安全卫生责
任，“用人单位和职工应当遵守有关安全生产和职业病防治的法律法规，执行安全卫生规程和标准，
预防工伤事故发生，避免和减职业病危害” （第4条）。用人单位的劳动安全卫生制度在《劳动法》
第6章和《安全生产法》、《职业病防治法》等法律法规中都有明确规定，国家制定了一整套较完善
的劳动安全卫生规程、标准、规章和管理制度，都是具有强制性的，如果违反了，要受到政府监察监
督机构的处罚，如果构成重大责任事故罪的，还要追究刑事责任。可以说，劳动安全卫生制度的强制
性超过了其他劳动保障制度，因为保障劳动者人身安全和身体健康的责任重于泰山。 其次是参加工伤
保险的责任。《条例》第2条规定：用人单位应当“依本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工
或者雇工缴纳工伤保险费”。这一规定，明确了实行工伤社会保险和社会化管理以及用人单位承担工
伤保险责任、职工不缴纳工伤保险费的基本原则，这也是国际通用的惯例。《劳动法》和《安全生产
法》、《职业病防治法》等法律法规对此也作了明确规定：“用人单位和劳动者必须依法参加社会保
险，缴纳社会保险费”；“劳动者享受的社会保险金必须按时足额支付”（《劳动法》第72条、第73
条）；“生产经营单位必须依法参加工伤保险，为从业人员缴纳保险费”（《安全生产法》第43条）
；“用人单位必须依法参加工伤社会保险”（《职业病防治法》第6条）。
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