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《人力资源开发与管理》

内容概要

本丛书具有以下特色：
    其一，系统完整，是国内首次涵盖了公共管理全部二级学科及其专业教育主要知识领域的大型丛书
。
    其二，视野开阔新颖，广泛吸取了我国加入世贸组织以及党的十六在召开后国内外公共管理和公共
行政领域新的研究成果，为从事公共管理和公共行政研究入教学的教师、学生、实际工作者提供了最
新的专业信息资料和开放、广阔的思维空间。
    其三，西部区域特征显著，丛书利用了大量的案例，其中相当部分是取自于西部名省区公共管理和
公共行政的实践及理论探讨成果。
    其四，注重实用和操作性，突出应用性，强化案例分析的诠释功能，注重能力培养。
    其五，古为今用、洋为中用，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，吸取中国传统行政管
理思想和实践的精华，借鉴国外先进的公共管理和公共行政所取得的最新研究成果，并将其与新世纪
中国全面建设小康社会、推进西部大开发的实践紧密结合，理论联系实际。
    本丛书除适合公共管理研究生和本科生使用外，也适合与公共管理学科相关的研究生、本科生及各
级公共管理人员作为培训参考资料使用。
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