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内容概要

无论是刚涉足本领域的新手，还是经验丰富的专业人士，这本 书对于他们来讲都具有很高的参考价值
。简洁的介绍和丰富的案 例，将为那些新手们开发有效的评估项目打下良好的基础。对于经 验丰富
的专业人士来讲，本书涵盖的大量观点，可以促进一个专门 从事人力资源开发的部门进行评估方面的
尝试。书中的材料既适 用于小型的人力资源开发部门，也适用于大型的人力资源开发部 门。即使是
只有一个人的部门，也能够从中找到许多观念
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前言
第7部分衡量的必要性
1章对以结果为基础的人力资源开发的需求
关于评估的假设
需要对方法进行革新
你们的人力资源开发培训项目是如何以结果为基础的？
对人力资源开发经
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