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内容概要

内 容 提 要
本书全面介绍了在高等学校并校改革中，由原来三种不同隶属关
系的同济大学、上海城建学院和上海建材学院实现完全融合型的实质
性合并，这一独具特色的并校方式被李岚清副总理称之为“同济模式”。
本书共分四个部分。汇集了学校领导关于并校改革的总体思路、具体
策划运作情况、理论探讨、领导同志讲话及有关文件，具有实践性、理论
性、示范性，是高校并校改革的第一本论著，可供教育管理、研究部门，
高校领导和广大师生以及关心教育改革的广大读者阅读参考。
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书籍目录

目 录
序
前言
思路与综述篇
并校改革必须坚持讲学习，讲政治，讲正气
关于上海城建学院、上海建材学院并入同济大学的
总体思路
探寻高校合并的最佳切入点
以共同目标团结人，以事业发展凝聚人
勇闯高教管理体制改革新开地
――同济大学实施并校改革纪实
调整结构，优化资源，提高办学质量和效益
――对我国当前并校改革的回顾与思考
策划与运作篇
发挥并校改革优势 深化教学改革
完全融合、优势互补，充分发挥科技人员的积极性
在并校改革中积极做好中层干部选拔任用工作
在并校中加强人力资源的优化配置和开发
对并校过程中财务工作的回顾与思考
在并校改革中做好实验室的归并和建设工作
并校前后的同济大学校办产业
并校过程中后勤工作的改革与实践
抓住并校契机，不断完善房地产管理体系
理论与探索篇
高校合并的经济学分析
关于并校改革中几个关系的思考
高校合并的非线性思路
并校改革与发展多元化高等教育
并校改革与“211工程”建设
使用现代信息技术 推动并校改革深化
建设面向新世纪的多功能型现代大学
――试论“同济模式”的意义及启示
讲话与文件篇
以改革为契机，进一步发挥同济优势，为两个
文明建设作出新贡献
在两校并入同济大学座谈会上的讲话
加速高教管理体制改革势在必行
国家教育委员会、上海市人民政府关于共建同济大学的意见
关于上海建筑材料工业学院转由上海市管理、并入同
济大学有关问题的协议
关于同意上海建筑材料工业学院、上海城市建设学院
并入同济大学的通知
关于上海城市建设学院、上海建筑材料工业学院并入
同济大学的备忘录
致全体同济师生员工的公开信
关于做好当前几项重要工作的通知
关于两校并入中基建、财务清理交接工作的通知
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同济大学公告
关于认真做好两校并人后行政设备清核工作的通知
关于两校并入后有关财务工作的通知
关于两校并人后行政设备和固定资产清核的补充通知
关于两校并人中固定资产搬迁出入校区大门的规定
关于两校区办公家具、行政设备和生产设备
并帐、搬迁的规定
关于两校区仪器设备固定资产并帐、搬迁的规定
关于做好并校中清产核资工作的紧急通知
两校并入后工资及有关问题的处理意见
关于并校后的若干医疗管理规定
关于加强公用房统一调配的紧急通知
关于清理原城建学院、原建材学院各项经费的通知
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