
《脑力劳动计量研究》

图书基本信息

书名：《脑力劳动计量研究》

13位ISBN编号：9787500540908

10位ISBN编号：7500540906

出版时间：1999-11

出版社：中国财政经济出版社

页数：529

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《脑力劳动计量研究》

书籍目录

前 言
第一编 引论
一、1995：脑体倒挂问题与脑力劳动及其计量研究问题的提出
（一） 问题的提出及立项
（二） 80年代有关的调查及统计数据
二、1997：脑体正挂了吗？
（一） 变化了的情况――“知识分子已经不穷了”
（二） 脑体倒挂已经让位于脑体正挂
（三） 《文汇报》载文：“脑体倒挂”终成历史
三、1998：在脑体正挂的背后
（一） “脑体倒挂”在国外并非是必经的一个阶段
（二） 教师的收入仍在社会中等水平线下
（三） 不能进入市场的怎么办
（四） 教育仍旧危机重重，人才仍在大量流失
（五） 学历对机关事业单位人员工资影响不大
（六） 脑体正挂的另一侧面――知识分子投入隐形经济
（七） 脑体倒挂产生的原因仍旧存在
四、有关本书研究对象、范围及相关问题的阐释
（一） 有关知识分子的概念
（二） 有关脑力劳动的概念
（三） 有关计量的问题
第二编 近现代以来中国脑力劳动者的收入状况
一、1949年以前以教育为主的脑力劳动者的收入状况
（一） 19世纪60－90年代
（二） 19世纪末至1911年
（三） 1911年至1949年
二、1949年以来以教育为主的脑力劳动者的收入状况
三、历史的思考
（一） 报偿不均等的必要性
（二） 价值取向的定位与政策选择和制度创新
附1：清末至1949年中国知识分子薪资简况
附2：1949年以后台湾知识分子的薪资状况
附3：香港知识分子的薪资状况
第三编 借鉴与接轨―国际比较研究
一、发达国家知识分子待遇举例
（一） 英国
（二） 美国
（三） 日本
（四） 法国
（五） 德国
二、印度知识分子待遇简介
三、专题研究
（一） 教师工资国际水准的比较分析
（二） 什么是我国教师工资收入的合理水准
（三） 国外及港台地区脑体劳动者工资收入的比较分析
（四） 国外和我国港台公立事业单位专业技术人员工资制度比较
第四编 思考与探索――国内理论研究
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一、《脑力劳动计量研究》课题研讨会专家座谈纪实
二、何祚麻访谈录
三、坚持劳动价值论
（一） 新技术革命说明了什么？
（二） 劳动价值论过时了吗？
（三） 关于“知识价值论”的提法
四、科技进步与劳动价值论―婚对“劳动价值论”的新探索
（一） 重大的时代课题
（二） 当前学术界对时代课题的几种不同解释
（三） 简短的评论
五、社会主义初级阶段的个人收入分配原则
（一） 个人收入分配的一般原则和规定
（二） 马克思主义的按劳分配学说
（三） 社会主义初级阶段的多元分配结构
（四） 关于社会主义初级阶段公平与效率的关系
（五） 社会主义初级阶段劳动计量的一般原则
第五编 创新与实践
一、马克思主义劳动计量理论及其实现
（一） 为什么实行劳动计量
（二） 如何进行劳动计量
（三） 关于脑力劳动计量问题
二、劳动力价值计量方法
（一） 劳动力价值计量方法设计
（二） 劳动力成本的计算
（三） 劳动力价值计量方法及其实现方法
（四） 脑力劳动的计量
三、关于深化机关事业单位工资分配体制改革的几点想法
（一） 关于正常的工资增长机制
（二） 建立机关工资与企业同类人员工资平衡监控机制
（三） 规范政府行为 清理整顿政府收费
（四） 要全面实施和逐步完善机关工作人员工资制度
（五） 推进事业单位工资分配制度改革
（六） 完善机关、事业单位职工福利，使其真正成为工资制度的有益补充
（七） 尽快出台地区津贴实施方案，建立地区津贴总量调控制度
（八） 加强对机关事业单位的工资分配的调控力度，加快推进“福利工资化、工资货币化、发放规范
化”的进程，将工资外收入逐步纳入宏观调控的轨道
（九） 加快人事制度的改革，为理顺机关事业单位工资关系创造良好的外部条件
四、建立机关事业单位职工工资正常增长机制
（一） 在计划经济体制下，我国职工工资与经济发展相脱离
（二） 完善社会主义市场经济体制，建立正常增资机制
（三） 工资增长水平必须同本地区整体经济发展状况相结合，科学地确定增资幅度
五、浅谈事业单位中按生产要素分配
（一） 事业单位的收入分配
（二） 按生产要素分配及其在事业单位收
入分配中的实践意义
（三） 事业单位中按生产要素分配的体现
（四） 按要素分配在实践中量化的问题
第六编 调研报告
一、调查的对象、范围及方法
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（一） 调查的对象、范围
（二） 调查的时间及方法
二、调查概况
（一） 性别构成
（二） 年龄分布
（三） 学历构成
（四） 职业分布
（五） 职称状况
三、调查结果及分析
（一） 他们的收入状况
（二） 他们的生活状况
（三） 他们的工作条件状况
四、问题与思考
（一） 人力资本的质量及水平不高
（二） 旧体制下的人力资本培育模式及旧工资分配制度对人力资本质量的影响
（三） 即使高投入了也难高产出
（四） 人力资本投资的变化与人力资本的价值量估计
（五） 几点思考
五、几点建议
附：调查问卷
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