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《知识印象》

内容概要

“知识”的本意是要追求真理的，求真的意志，到了最高境界便是所谓“学究天人之际”吧，但是到
了宽带网时代，我们突然意识到“真”被还原成了“印象”⋯⋯“知识印象”于是既包含纯粹主观的
感受又足以引申为“科学”，既是学术的又是审美的，既是转述的又是评议的。  
    现代生活的瞬时性足以把任何知识变成瞬时的，“一个印象而已”。
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《知识印象》

精彩短评

1、实在是太逼了。跨学科的基本要求是让两边的人都看得懂，不是两边都看不懂。概念定义模糊，
逻辑推理不严，文字云山雾罩
2、知识经济
3、作品之一
4、: �
F-53/3111-1
5、随笔，德鲁克的知识社会之类的
6、十分反感这种貌似无所不知的专家，让我想起了何祚庥。样样通，样样松。
7、一些随笔，挑了几篇看最大的感触是＃好好学习将来进入知识阶级＃
8、一本我蛮喜欢的经济学随笔。数学科班出生，转搞经济学又喜欢博览群书，这样的人写的文章可
谓是五味俱全（非褒义）。记得一句让我特别想笑的话“五常不能为，丁丁亦不能为”，没来由的觉
得好笑。
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《知识印象》

精彩书评

1、2003年的书，2013年读起来，很多主题还有用。“信息技术，组织变革，劳动行为”这部分，比较
有实用价值。这里作者讨论了人，组织，生产技术之间强烈的互补性，“牵一发而动全身”。 这对现
在的技术变革中， 大批失败的企业家热衷于打造“数字经济”，却没有进一步实施和技术数字化相适
应的生产组织变革和劳动者知识更新。工作效率的改善的四个方向 1：工作习惯的改变 (COO )2：生
产技术的改变 (CIO) 3：生产组织结构的改变 （CEO) 4：时间。必须有配套的现金流和资本市场运作
方案。 这些都需要时间。（CFO)关于教育这节里面提到的两个困境，现在也有现实意义（1）教育内
容的抽象化与儿童心智的具体化的冲突（2）教育形式的个性化与经济规模要求的标准化的冲突&quot;
知识社会&quot;的标准 - 根据霍尔的研究，无形资产价值对有形资产价值的比率大于1, 可以认为经济
进入知识社会.&quot;创新&quot; , 资本市场必须学会评估人力资本和评价知识。会计制度必须学会估
算创新能力的价值。法律制度必须学会在创新环境内界定，保护和避免滥用知识产权。
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