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《跨国公司人力资源管理》

内容概要

本书着重讲述了导论、组织结构、国际招聘与甄选、绩效管理、培训与开发、薪酬、归回、劳资关系
、国际人力资源管理存在的问题、面临的挑战及其理论发展九大部分内容。
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书籍目录

第1章 导论
第2章 组织结构
第3章 国际招聘与甄选
第4章 绩效管理
第5章 培训与开发
第6章 薪酬
第7章 归国
第8章 劳资关系
第9章 国际人力资源管理存在的问题、面临的挑战及其理论发展
附录
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精彩短评

1、研究跨国公司人员管理的入门书
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com
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