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《七种武器》

内容概要

通过金庸武侠小说中的人物，通过“关公战秦琼”的故事，讲述企业管理中的基本道理。
如果你想要马上赚钱，这本书也许帮不了你！
如果你想让你的企业基业长青，永续发展，也许，你该看看这本书。
趣味中，提出了令人深思的问题；古怪里，透着企业管理的哲学！
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精彩短评

1、好哦
2、读了一个开头,很喜欢了,急着想把它读完
3、有点乱
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精彩书评

1、以前看到类似这种题目,里面的文字无非是打打杀杀,定是让我这个弱女子觉得无聊至极.昨天偶然瞥
了一眼,就被吸引住了,无奈看了一点开头就断网了,决心今天好好读读它.里面有丰富的知识与道理,可以
令我们学到许多.能写出这样的文字,作家一定极有魅力.
2、还没看过，不管怎样，武器是死的，人是活的。力求做到人器合一。哈哈⋯⋯达到最高境界时，
那就无招胜有招了！！顺便问下，哪有免费的？？？？
3、这本书是要花一定的时间来看的.用我的经验说,每读一遍都会有新的想法.由此可见,作者是花了功
夫的.但这本书不适合所有人.有过一定经历的人可能更能读懂这本书.
4、所属行业与管理相去甚远，但在管理浪潮涌动大江南北的时候不禁起了好奇之心．充斥眼球的管
理书籍倒是不少，教条式的内容以及教科书般的言语却寡淡无味，转而黯然放下．有缘看到了这本书
，首先吸引我的是武侠式的封面，充满了神秘却灵光突现，简要却充满内含的书名也成了我读下去的
理由．当我翻开了第一页，我知道自己放不下了，于是熬夜读完．全书内容并不冗长，仅一百多页的
内容充分围绕着作者的观点－－企业管理中的七种武器展开．诙谐幽默的语言，充分显示了作者的功
底；熟知的金庸人物借壳于现代故事重新上市，看似荒诞却合情合理，轻松之余却阐述了管理学的理
论，让人不得不佩服作者的智慧．更欣赏的是文中随处可见的小故事，作者信手拈来，看似无意却蕴
涵丰富内容，不仅赞叹作者积淀的丰厚．若没有丰富的经验以及充分的思考，又怎能有如此独到的见
解？对管理，你是外行吗？那么建议你看看这本书，因为它寓理于趣，不知不觉中领你到管理学大门
．要么你是内行？那么也建议你看看这本书，因为它风格迥异，见解独到．
5、用武侠世界的绝妙七种武器娓娓道来企业内部战略方面的管理之道，实在精妙、新颖！本书贵在
通俗易懂，更可贵引人入胜，耐人寻味！读来行云流水，力荐一看。
6、看书名以为是和古龙有什么瓜葛,仔细一看原来是和金庸牵扯不清.金大侠是我的偶像,自然倍感亲
切.虽然把人物弄得有些面目全非,但看得出来还不仅仅是盗用了人名,对人物原型还是有一定深度的了
解的,因此更增好感.至于管理，本来并非我感兴趣的东西，但由于扯上了熟悉的人物,倒也一路吸引我
看了下去,写得也算生动易懂,对我们这样不算内行的人应该是不错的值得一读的管理学教材,至于对内
行而言如何,不敢妄言.
7、劳心者治人，劳力者治于人，这是很久以前的一句话。但往往，这“治人”，是最难的事情，不
小心就变成了“人治”。管理是一门艺术，更是一门值得深入研究的学问，但往往，仅仅作为学问来
做，在实践中是必然要碰壁的。更往往，做学问的人闭门造车，搞些晦涩难懂的东西来让人一头雾水
，以显示自己的高深莫测。这样的管理学知识，不是面向大众管理者的，即使买来，也势必要束之高
阁，充充门面而已。《七种武器--武侠世界的管理之道》为我们开辟了另外一种研究、讨论、学习管
理的方式。与成君忆先生的《水煮》系列类似的是同样的独辟蹊径风格，以特殊的方式讲管理，不同
的是语言的风格和内涵。非常认同书中的一句话：：“光会看出生什么病的人，还不能叫做医生。医
生还应该会开处方。”我们的社会，我们的企业，更需要的是能开处方的医生，本书为帮助企业解决
管理中存在的问题提供了有益的探索，所以强烈推荐！！！当然，书中较多的对话可能削弱了本书的
通俗性和可读性，但相信，只要静下心来，认真研读，还是能够得到许多有益的东西的。
8、喜欢需要理由吗？不需要吗？真的需要吗？那就说说偶喜欢的理由好了。本人所从事的也是管理
工作，平日喜欢武侠，诙谐幽默。去年某日，天定的缘分，让偶获得此书。一看标题就很喜欢，因为
对胃口。惟妙惟肖的作者肖像画也让偶直觉这个作者的风格必定幽默风趣。果不其然，其不果然，文
风是那种读起来朗朗上口的感觉，让人联想到杭城颇有名气的冰激凌——上口爱。一上口就爱上了，
如果不是琐事缠身，必定当晚读完。很容易懂，是我更喜欢的理由，能通俗如此地讲述管理之道，可
见作者对管理之学造诣非浅，同时文采自成一体，文字流畅。读来行云流水，七种武器挥舞起来酣畅
淋漓，连连直呼：痛快痛快。痛快之余，对管理之道，也有了更宽阔的思考和理解，于是欣喜；在不
断的累积中成长了自己，因为收获，于是分外欣喜。于是重又读了一遍，收获更大。喜欢需要理由吗
？真的需要吗？那以上就是了。末了，最后5个字：你也会喜欢！^^
9、非常有趣的一本管理书籍，我读了3遍，每次都有新的感悟。此书自然的传接了金庸武侠小说里各
个很有个性的人物，用这些演员的活泼对话和故事情节把作者十载的管理经验和总结展现在读者面前
。多说无益，不妨一读 :)
10、第一次看到这本书，是在我的外甥女和我聊天以后。这个美术专业大二的学生不知天高地厚的和
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我聊了半个小时的企业管理，而更令人不爽的是，我不得不承认她好多观点十分正确。我很好奇，于
是她告诉我，是从这本《七种武器——武侠世界的管理之道》里看来的。看着封面，我有点了解了她
会拿起管理书看的原因。这个封面设计得不错，浓重的黑色背景里，红色的“七种武器”跃然纸面，
一把古朴的宝剑在黑色的背景下欲隐欲现，整个设计十分大气。我欣然的翻开书，第一句话是：“我
这个人十分贪吃。”看来又是一本“水煮”类的管理书。无非是用武侠故事来说说管理的道理。四个
小时以后，我才发觉我是一口气看完了这本书。我的感觉很怪。这是一本什么样的书啊？用武侠故事
来讲管理本身已经是很怪异的事了，而作者更加把金庸的武侠故事解构得一塌糊涂。独孤求败变成了
个娘娘腔的唠叨的秃顶老头；萧峰千里追杀洪七公和黄蓉；丐帮的名字现在叫“中国救世军”？这是
怎么样一个混乱的故事啊！但是，就象作者在序里说的，故事只是为了增加趣味性，故事的时空并不
重要，重要的是故事说明的管理道理。不得不承认，故事满好玩的，而里面的管理道理的确让人深思
。为什么西方有这么多的管理思想，我们到处去学习，有什么好的，我们学什么，但是，真正学了以
后产生效果的企业没有几家呢？企业在追求利润的同时，该如何考虑自身的发展呢？什么才是企业文
化？为什么大部分的企业主都象个消防队员呢？该如何改变这些现状呢？原来我们的企业管理制度有
那么多的漏洞和问题？员工的培训原来不是最关键的，员工的培育是可以通过工作本身来实行的。在
我们看来很神圣的企业创新，居然是这么简单的一回事！当一个个我疑惑好久的问题找到答案的时候
，我怎么舍得放下这本书呢？这本书号称是“七种武器”，但是，据我看，真正的“武器”只有5种
，分别是企业文化、组织结构、规章制度、人员培养和企业创新，作者的一前一后的两种武器，一个
是“教导”我们，企业在学习其他企业先进的管理经验的时候，应该根据企业的实际情况，而不是看
到什么好的就拿来用，这样的结果不但对企业没有作用，反而劳民伤财；另一个则是告戒我们，所谓
的企业“核心竞争力”，并非某项单一的能力，而是企业的综合能力。作者在书里说的东西，没有什
么是企业可以直接拿来用的。但是，用作者的话说，这是一种内部战略，是一种企业规划，只有把这
些东西做好了，企业其他的问题就会迎刃而解。看看我们逐步成长为中国主要商界力量的浙商现在走
的路，不是和作者的思想不谋而合吗？看来作者作为一个浙江本土的人，吸收不少浙商的经验。中国
企业发展至今，尽管表面上欣欣向荣，一派歌舞升平的美好景象，但究其实质，这些企业当中的大多
数都未曾真正解决自己安身立命的问题关键。“狼来了”，这是我们已经耳熟能详的口号和好不容易
培养起来的危机意识，但狼毕竟还没真的到来，或者说，来的狼还不够级别。当狼真的来了，来的而
且还是极其厉害的大灰狼的时候，中国的企业是“与狼共舞”还是“退回羊圈”，这才是我们真正要
去关注、要去思考的主题。作者所考察的问题建立在对战略大局的把握上，而这个战略相对于企业的
发展方向，市场的开拓方向等外部战略，作者更多关注的只是企业内部战略问题，即如何长期有效地
建构企业的内部机制，从而为打造出基业长青的产业航母打下坚实基础。用作者的话说：“这七个问
题能够解决好，其他的问题就能迎刃而解。而企业里所有产生的问题，必然都可以归纳到这七个问题
上来。这七个问题就是企业内部战略的关键。”当年，古龙写出“七种武器”系列小说其实质是隐喻
人性种种，而今天的《七种武器》揭示的则是真实的管理之道。
11、管理的书看的也不少，对那些动则就是理念的东东，还非要拨到企业理念和企业文化的高度来讲
，没有一点实用的价值，对此深感厌恶．看了 《七种武器：武侠世界的管理之道》给人一种清新的感
觉，把武侠世界同现代的一些管理理念很好的结合在一起。俺喜欢！！！！！！！！！！！！！
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