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内容概要

本词典收录的词语及其义项丰富、齐全，词条释义详尽，译名准确，必要时酌加补充解释，简明例证
和用法说明，或附注相应的同义词或反义词。本词典习语丰富，主要收录短语动词、名词短语、介词
短语。习语按其中心词排列于有关词条的释义之后，便于检索。复合词单列词条，人名、地名、外来
词，缩略词列入正文，检索方便。本词典采用国际音标注音，先注音后注英音。词目词、派生词以及
复合词的某些词都划分单节。
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