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内容概要

《剑指Offer——名企面试官精讲典型编程题（纪念版）》是为纪念本书英文版全球发行而推出的特殊
版本，在原版基础上新增大量本书英文版中的精选题目，系统整理基础知识、代码质量、解题思路、
优化效率和综合能力这5个面试要点。全书分为8章，主要包括面试流程：讨论面试每一环节需要注意
的问题；面试需要的基础知识：从编程语言、数据结构及算法三方面总结程序员面试知识点；高质量
代码：讨论影响代码质量的3个要素（规范性、完整性和鲁棒性），强调高质量代码除完成基本功能
外，还能考虑特殊情况并对非法输入进行合理处理；解题思路：总结编程面试中解决难题的有效思考
模式，如在面试中遇到复杂难题，应聘者可利用画图、举例和分解这3种方法将其化繁为简，先形成
清晰思路再动手编程；优化时间和空间效率：读者将学会优化时间效率及空间换时间的常用算法，从
而在面试中找到最优解；面试必备能力：总结应聘者如何充分表现学习和沟通能力，并通过具体面试
题讨论如何培养知识迁移、抽象建模和发散思维能力；综合面试案例：总结哪些面试举动是不良行为
，而哪些表现又是面试官所期待的行为；英文版面试题增补，优选久经欧美知名企业面试考验的经典
题目，帮助国内读者开阔视野、增补技能。
《剑指Offer——名企面试官精讲典型编程题（纪念版）》适合即将走向工作岗位的大学生阅读，也适
合作为正在应聘软件行业的相关就业人员和计算机爱好者的参考书。
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精彩短评

1、选题用心，讲解细致⋯⋯该不会还是不会= =
2、希望明天的面试可以过，加油！
3、题目经典  多写几遍  早点学习更好了
4、看来国内面试 和国外面试都一样哇 ^ ^ 各种考察到  例题又不至于太多 喧宾夺主  以题讲点～   
5、看过两遍，感觉还是很有收获的。题目主要还是参考思路，代码是用C写的，感觉写的不是非常好
。
6、求职必备，不多说
7、突击面试非常有效
8、求职宝典！
9、看算法题相关的书真的很有意思啊，这是一本很不错的书，值得一读再读！
10、良心之作
11、求职必备，结合leetcode
12、面试必备！
13、好书，找工作的时候挺有帮助。
14、想找工作的，这是必看的书。
15、不错，尤其在找工作的时候
16、不错的书，题目讲的都挺清晰易懂，讲解题目时也穿插了不少数据结构和算法知识的讲解，值得
多看几次，面试前抱佛脚亦可
17、囫囵吞枣第一遍，看书中模拟面试的那章时感觉惊心动魄。风格很好，且有简有难——简单占多
数，习惯很重要！
18、推荐配合牛客网的剑指offer编程训练学习此书，我花了差不多1周多就把题目全部AC了。
纪念版相比之前的版本多了一些题目，挺好的。
19、重在多写
20、题目与题解很经典。 看出作者很用心
21、蛮好的，至少让我知道自己的不足在哪里，并且对面试过程有了一个大概的底。
22、找实习之前看过半本⋯⋯
23、出来混总要还的
24、较好的划分了数据结构与算法的类别，对笔试面试有帮助
25、计算机面试必备！
26、很不错的指导书，里面的很多算法仔细理解后很有帮助。
27、从多个方面详细介绍了面试的考察点，对于求职面试很值得一看。
28、这本书的关注点很准，它是一本针对面试的指导书，不是一本专业的算法书。里面的题目难度适
中，讲解大部分都可以达到生动易懂的程度，是本值得读的书。
29、前面还行，后面就感觉有点水了。还有感觉作者的代码不够简洁。
30、终于刷完一本书，质量一般，大部分是拿c++实现的，有些不是最优解或者解体的思路不是最清
晰的，欠缺一些新题。但总之还算是个好开始，加油。
31、第一次评价专业类书籍，满分好评，居家旅行找工作必备良药
32、【刷吧那就，月底前完结！】刷完，然而没有感觉到惊喜= =不是很全，常见的算法题有，开金典
吧~
33、可以当C++复习，然而我并不报C++有关岗位啊（那还是要看啊摔），决定刷leetcode去，但是这
之前的那些面试经验还是蛮有用的
34、刷了两遍，没什么好说的，感觉很好。
建议结合牛客网上剑指offer专题进行练习
35、又要找工作了，这本书很好地帮我复习了一篇基础的算法题。
36、和《统计学习方法》同为ML找工作必备，面试case通俗易懂，代码例题极具代表性，新版还有最
后新加的英文版面试题
37、本月刷完，mark
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38、面试题用C++实现，表示不大看得懂，不过还是可以锻炼自己的思维，读了一部分，实在读不下
去，回去复习复习C++再来
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精彩书评

1、书中提到，面试好的有的工作能力一般，面试一般的有的工作能力好。面试只是个敲门砖，作者
是希望通过这本书提高读者的各种能力，包括数据结构、算法、时间效率、空间效率、知识迁移能力
、沟通能力等。面试题的测试用例在工作中非常有用，边界值和非法值是程序员容易忽略的，写新函
数的时候要记得使用哦。
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