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《劳动法与社会保障法13》

内容概要

《学生常用法规掌中宝:劳动法与社会保障法13(2013-2014)》是《学生常用法规掌中宝》丛书中的一本
，丛书由十三个分册。丛书主要栏目功能如下：1.关键知识点速查表；2.要点提示；3.关联精选·对比
记忆；4.司考真题；5.学法导航；6.考研前瞻。在设置上述栏目的同时，本套丛书对于主要法规文件皆
附有条文主旨，方便读者翻阅；并对重点法条予以标记，方便读者翻阅。
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《劳动法与社会保障法13》

书籍目录

综合 中华人民共和国劳动法 （2009年8月27日） 劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干
问题的意见 （1995年8月4日） 劳动合同 中华人民共和国劳动合同法 （2012年12月28日） 中华人民共
和国劳动合同法实施条例 （2008年9月18日） 集体合同规定 （2004年1月20日） 违反和解除劳动合同的
经济补偿办法 （1994年12月3日） 违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔偿办法 （1995年5月10日） 劳
动就业 中华人民共和国就业促进法 （2007年8月30日） 残疾人就业条例 （2007年2月25日） 劳动报酬 
工资支付暂行规定 （1994年12月6日） 最低工资规定 （2004年1月20日） 工时与休假 职工带薪年休假
条例 （21007年12月14日） 关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知 （2008年1月3日） 全
国年节及纪念日放假办法 （2007年12月14日） 劳动安全 中华人民共和国安全生产法 （2009年8月27日
） 中华人民共和国职业病防治法 （2011年12月31日） 女职工劳动保护特别规定 （2012年4月28日） 社
会保险 社会保险法 （2010年10月28日） 实施《中华人民共和国社会保险法》若干规定 （2011年6月29
日） 工伤保险条例 （2010年12月20日） 工伤认定办法 （2010年12月31日） 劳动争议处理 中华人民共
和国劳动争议调解仲裁法 （2007年12月29日） 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题
的解释 （21001年4月16日） 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二） 
（2006年8月14日） 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三） （2010年9
月13日） 最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四） （2013年1月18日） 劳
动监察 劳动保障监察条例 （2004年11月1日） 关于实施《劳动保障监察条例》若干规定 （2004年12
月31日） 附录 一、学法导航 1.法学核心期刊 2.常用法律网络资源 二、考研前瞻 名校法学院历年考研
真题
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《劳动法与社会保障法13》

章节摘录

版权页：   第六十条 （联合检查与分别检查）负有安全生产监督管理职责的部门在监督检查中，应当
互相配合，实行联合检查；确需分别进行检查的，应当互通情况，发现存在的安全问题应当由其他有
关部门进行处理的，应当及时移送其他有关部门并形成记录备查，接受移送的部门应当及时进行处理
。 第六十一条 （安全生产监察）监察机关依照行政监察法的规定，对负有安全生产监督管理职责的
部门及其工作人员履行安全生产监督管理职责实施监察。 第六十二条 （检查机构的条件和责任）承
担安全评价、认证、检测、检验的机构应当具备国家规定的资质条件，并对其作出的安全评价、认证
、检测、检验的结果负责。 第六十三条 （举报制度）负有安全生产监督管理职责的部门应当建立举
报制度，公开举报电话、信箱或者电子邮件地址，受理有关安全生产的举报；受理的举报事项经调查
核实后，应当形成书面材料；需要落实整改措施的，报经有关负责人签字并督促落实。 第六十四条 
（举报权）任何单位或者个人对事故隐患或者安全生产违法行为，均有权向负有安全生产监督管理职
责的部门报告或者举报。 第六十五条 （举报义务）居民委员会、村民委员会发现其所在区域内的生
产经营单位存在事故隐患或者安全生产违法行为时，应当向当地人民政府或者有关部门报告。
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《劳动法与社会保障法13》

编辑推荐

《学生常用法规掌中宝:劳动法与社会保障法13(2013-2014)》是一本收录法规全面、对重点法条精致加
工并提供便捷检索途径、便于随身携带、随时翻阅的法规汇编，对于法律学人而言，无疑意味着学习
时间的节省、学习效能的提升；而这样一本法规汇编又收录了大量的司考真题、考研信息以及学习资
料检索途径，则不仅意味着学习视野的开阔、学习资料的丰富，更意味着法律学人能够在日常的学习
中，为未来的法律职业生涯以及步入更高一级的学术殿堂打下坚实的基础！
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《劳动法与社会保障法13》

精彩短评

1、内容还可以。我是非法律专业的，买来学习看着。有一些司考的题，业余的用还可以。学习挺多
的。
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