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内容概要

《团队激励与执行力系统培训》这本书，使人明白2002年世界杯韩国队为什么会奇迹般战胜意大利、
西班牙等欧洲强队，闯入世界杯4强？原来是因为希西克有着高超的带团队技巧及过人的领导力。
为了让更多的企业能用本书来做团队训练，把一个团队带出业绩，让人人能更明白获胜的关键，望更
多的人能看懂本书，并且参展上能教给更我的人，同时能马上运用自己的实践中。
希丁克带领团队的领导术，总体概括有八大团队激励模式，当您像希丁克一样彻底争决了人性弱点的
“八大陷阱“后，及训练队员攻克催人奋进的“八个关口”后，您也能带出一支钢铁军团！
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作者简介

董昱麟，男，汉族，出生于山东济南。现任中国移动互联网注册中心高级研究员，中国互联网行业协
会高级理事，品牌中国见证企业成长活动专家组成员，中国中央电视台《发现诚信》品牌营销高级顾
问，央视发现之旅频道《健康大本营》栏目特约讲师，道有道移动商学院首席讲师，移动互联网O2O
营销策划咨询专家。多年专注营销培训及互联网行业发展研究；擅长传统互联网对接落地方案策划及
实施、全网营销方案策划，注重整体思维在互联网创业上的运用，曾帮助多家企业实现品牌营销等创
业成长突破。授课方式：讲解、案例研讨、视频、互动。代表作品有《微信运营推广实战方法》、《
传统行业V互联网O2O商业模式》、《团队激励与执行力系统培训》1.“互联网+”或者说每一次商业
革命的来到，解决的永恒问题是“效率”。而企业的使命是不被“末位淘汰”2. O2O新商业时代将产
生新商业领袖3. “互联网+”不是来革命的，是来赐命的。
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