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《易学与中国式管理》

前言

什么是易学？根据百度百科的说法，易学不仅研究《易》卦爻、象数、占筮等形式，而且研究《易》
蕴藏的深刻易理及思维方式；不仅研究《易》本身的内容，而且研究“易”在中华文化文明史上的巨
大作用，研究“易”在社会人文科学、自然科学等各门类学科中的影响、渗透和运用。历代对《易》
的解说、研究和阐发，构成了“易学”，易学可谓源远流长。易学在发展过程中，逐渐分成易理易学
、象数易学、数理易学、纳音易学等几大类。易理易学又称义理易学，是专门讲述易经本经哲学义理
的易学，象数易学宗旨在于运用，数理易学是研究易经中的科学思想与数学思想，纳音易学则结合了
易理易学和象数易学的思想。易学的主要奠基人为伏羲、文王与孔子。几千年以来，易学不断得到丰
富和发展，易学的外延和内涵也不断扩大，如《四库全书总目提要》所述：“易道广大，无所不包，
旁及天文、地理、乐律、兵法、韵学、算术，以逮方外之炉火，皆可援易以为说，而好易者又援以为
易，故易说至繁”，从而形成一门具有东方独特思维方式、集中国几千年文明智慧于一体、以探索天
道人理变易规律为目的的系统学术。易学对中国传统文化产生了巨大的作用。各代、各派易学是所处
历史环境的产物，反映了当时的哲学思想与时代特征，是华夏文化及其理论思维的体现。什么是自我
管理？按照百度名片的说法：所谓自我管理，就是指个体对自己本身，对自己的目标、思想、心理和
行为等表现进行的管理，自己把自己组织起来，自己管理自己，自己约束自己，自己激励自己，自己
管理自己的事务，最终实现自我奋斗目标的一个过程。要想管好别人，必须先管好自己，这就是管理
者自我管理的基本概念。那么，作为一名优秀的管理者，怎样进行自我管理呢？我认为至少应该包括
以下几个方面：自我定位管理、自我目标管理、自我心态管理、自我突破管理、自我学习管理等。李
嘉诚先生曾经说过：“自我管理是一种静态管理，是培养理性力量的基本功，是人把知识和经验转化
为能力的催化剂。”从这个意义上说，自我管理既是一种自我完善，也是一种自我激励，更是一种自
我实现。对企业管理者来说，自我管理是其他一切管理工作的基础。自我管理与易学有什么关系呢？
众所周知，易学广大悉备，无所不包、无所不容，自我管理只不过是易理易学冰山一角，本书从易理
易学角度挖掘自我管理的历史价值，以发扬古为今用、洋为中用之精神。当今世界有三大变化必须引
起我们的注意：一是全球化、二是领导力、三是整合思维，不管变好变坏，都是人类自己的选择，选
择既是承担也是放弃。从这个意义上来说，自我管理的第一步要具备全球视野，这与易学所倡导的三
才哲学是一脉相承的。孔子学易后感悟到作易者是有忧患意识的，我个人高度赞同此一观点，因此提
出了自我管理的苦难思维的说法，中国古训知难行易，此言得之。纵使有千难万险，在伟大的中国人
面前都显得轻如鸿毛，不值一提，因为中国人早就知道了自强不息的道理，不但如此，在自强不息的
过程中还懂得进行自我节制。能够进行自我节制，就会逐渐的培养自我的品性修养，自我经历过“仁
山智水”的境界后，方懂得自利利他才是正道，这就是易学厚德载物的智慧，自我也因此而变得“谦
冲自牧”，越是谦虚，越是容易成功。经由此途，自我距离目标越来越近，生涯规划才渐入佳境，借
由信仰的昭示，辅以自我的优势，善于循环的学习，坚守持续的创新，达到心灵的感应，得以幸福而
长久。这就是自我管理之道啊，这也是伟大的易学给予自我最美好的启示录。如果自我能够长期坚持
这种逻辑，管理的未来一定会大有前途，这种前途就是东西方管理的大融合、大发展，从而形成大管
理，这就是管理的未来。本书愿意为这种未来略尽微薄之力，就让我们从自我管理开始吧！
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《易学与中国式管理》

内容概要

《易学与中国式管理》以易经为理论基础，合理地因应“同中有异、异中有同”的人事现象；主张从
个人的自我管理，即自我定位、自我目标、自我心态、自我突破、自我学习等多个方面做起，然后才
有资格来从事管理。所谓中国式管理，是指以中国管理哲学来妥善运用西方现代管理科学，并充分考
虑中国人的文化传统以及心理行为特性，以达成更为良好的管理效果。中国式管理其实就是合理化管
理，它强调管理就是修己安人的历程。

海报：
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《易学与中国式管理》

章节摘录

版权页：   插图：   第一讲：三才哲学与全球视野 《纽约时报》著名专栏作家托马斯·弗里德曼参加
了2008年北京奥运会以后，在从上海返回纽约的途中，有感而发，写了一篇很有影响的评论“中美这
七年”，刊登在当年9月10日的《纽约时报》上，在这篇文章的最后，他不无忧心地感叹，“我很不愿
意对我女儿说：你只有去中国才能看到未来”。是的，我非常同意他的观点，只有到中国才能看到未
来，因为21世纪是中国人的世纪。 1.过去等于未来 温斯顿·丘吉尔（1874～1965年），政治家、画家
、演说家、作家以及记者。他是1953年诺贝尔文学奖得主（获奖作品《不需要战争》），曾两度任英
国首相，被认为是20世纪最重要的政治领袖之一，被美国杂志《展示》列为近百年来世界最有说服力
的八大演说家之一。 丘吉尔有句名言“The farther backward you can look，the farther for ward you are
likely to see”，意思是说，你能够看到多远的过去，就能够看到多远的未来。是的，愈是寻找幽远而
纯粹的源头，愈是能够找到我们未来的方向。阅读万年的中国历史和文明史，无论是充满浩然正气的
圣贤气象，还是雄浑豪迈的伟人气宇，无不有着与天地精神相往来的大志向、大气魄、大成就；更有
那自由放旷的风流名士，潇洒神秘的逍遥隐者，目空一切的禅师高道，都堪称独立意志的人格巅峰，
直抵浪漫自在的生命高度。我们的心灵世界之丰富深邃和精彩生动、人性的善良美好，智慧通透和对
生命的超越意识，都令我们相信，历史和文明最终应当还原到人。 从个人发展的角度，我认为可以这
样理解这句话： 第一，发展的前提是充分认识自我，而认识自我的主要途径就是正确认识过去的自己
和自己的过去，并进行归纳总结、整合提升，从中吸取经验教训。正确认识历史，并从中总结规律就
能把握未来的发展趋势。 第二，在全面认识自我的基础上，对过去的经验教训进行分析、归纳、演绎
和总结，从中发现自身的优势、劣势，寻找外部的机会，规避外部的威胁，借以不断完善自我。 第三
，制定个人短期目标以及长期目标时，对个人进行自我管理甚至自我领导时，不可好高骛远，应切实
根据自身情况脚踏实地，应切实根据自身环境适度权变。 总而言之，“你能够看到多远的过去，就能
够看到多远的未来”这句话告诫我们不论是个人、组织抑或是国家，只有正确认识自己的过去，才能
把握自己的未来。
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《易学与中国式管理》

编辑推荐

《易学与中国式管理》——易经与中国式管理具有同源性。中国式管理的精华就是“管得像没管一样
”，这种“似是而非”的“太极推手”般的思维境界和《易经》是同出一辙的。《易经》为中国式管
理提供了崇高的价值理念和指导，它贯穿了天、地、人三才之道，凝聚了中国文化在漫长的文明发展
过程中的经验成果，非常值得大家深入研究和学习，从古代人的智慧中更好地指导解决现实问题。《
易学与中国式管理》——易道的核心就是把对世界的认知和自身的价值在实践操作的基础上密切结合
的一种决策管理模式，包含着许多具体的经营策略。《易经》是中国式管理的哲学精髓和核心。易学
的实质就是管理哲学，易学的自然法则、结构决定功能定律和全息结构模型对今天仍然具有实践应用
价值，包括了先进的管理理念、管理法则，还蕴含了丰富的管理方法、管理工具、管理模型。易学思
想对现代管理学具有系统分析、科学诊断、统筹优化的功能，非常值得现代企业管理人员阅读！《易
学与中国式管理》——《易经》文化决定中国式管理企业文化建设的发展方向。易学的结构决定了中
国的文化特征和华夏文明的核心价值。只有积极从传统文化中汲取优秀基因，整合西方先进文化元素
，才能塑造起企业自身的文化竞争力。这是一本利用传统文化来指导企业快速成长壮大的制胜法宝！
领略易学文化的深邃内涵，探寻中国式管理的独特奥秘，体味现实生活的易学智慧，看现代管理智慧
与传统易学的完美结合。
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