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内容概要

本书以人力资源和社会保障部人事考试中心编写的《人力资源管理专业知识与实务(中级)》为依据，
在多年研究考试命题特点及解题方法的基础上编写而成。针对每一章，都分为“重要考点分析”“近
三年题型及分值总结”“思维导图”“知识点测试”“考题预测及强化训练”几部分，帮助考生在考
前加深记忆，顺利通过考试。本书结构清晰，知识点全面，语言通俗易懂，是考生参加经济师考试的
必备复习材料，也是相关专业技术人员提高业务知识水平、查找相关专业知识信息的有效资料。
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