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《世界大国(地区)文化外交:德国》

内容概要

《世界大国(地区)文化外交:德国卷》从文化外交的视角解读德国的崛起道路，有助于准确地反观中国
式发展的文化内涵，拓宽中华民族的崛起道路。
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作者简介

中共党员，教授，博士生导师。曾任北京第二外国语学院院长，校学术委员会主任。1978年在北京外
国语学院亚非系阿拉伯语专业毕业后留校任教。2000年6月获文学博士学位。先后赴叙利亚、也门和埃
及等国学习和任教。曾任北京外国语大学阿拉伯语系主任助理、校长办公室副主任、主任、校长助理
、副校长、党委副书记。2008年4月任北京第二外国语学院院长。获得北京市哲学社会科学优秀成果一
等奖、全国高校阿语教学指导组和全国高校阿语教学研究会优秀成果二等奖等奖励。1998年获北京高
校领导干部理论文章二等奖，2002年获北京高校领导干部理论文章三等奖。主要学术兼职：全国高校
外语专业教学指导委员会副主任委员、阿拉伯语分委员会主任委员、中国中东学会副会长，中国阿拉
伯友好协会理事、中国沙特友好协会理事等。董秀丽，北京第二外国语学院教授，毕业于北京大学国
际关系学院，研究领域是美国政治、国际法、联合国研究。主编系列专著《世界能源战略与能源外交
》（7卷）、《外交的文化阐释》（7卷）、《美国外交的文化阐释》、《中美外交的文化解读》等，
撰写专著、教材《美国历史与现状》、《美国政治制度剖析》、《美国政治基础》、《国际法教程》
等，发表学术论文二十多篇。邢新宇，上海外国语大学中东研究所国际关系专业博士毕业，北京第二
外国语学院法政学院国际政治系讲师。主要研究方向：中东问题研究、东北亚区域研究、美国对外政
策、国际政治经济学。在核心期刊发表论文多篇，并主持多项各级课题项目。柳思思，外交学院国际
关系研究所博士毕业，现供职于北京第二外国语学院国际政治系。北京市哲学社会科学规划办人才资
助人选、北京市哲学社会科学界联合会项目资助人选、兼职为核心期刊匿名评审专家、特约约稿人。
长期从事科研工作，对于国际问题有独到的见解，在世界知识出版社、知识产权出版社、中国法制出
版社、时事出版社等多家出版社出版专著数部，在核心期刊如《世界经济与政治》、《现代国际关系
》、《外交评论》、《国际论坛》、《当代亚太》等上发表学术论文数十篇，曾经主持并参与过多项
国家级、省部级课题。徐亮，北京外国语大学英语学院博士毕业，北京第二外国语学院法政学院国际
政治系讲师，北京第二外国语学院国际问题研究中心科研人员。从事国际关系、政治学理论、公民史
学以及印度、尼泊尔国别研究。主持各类科研项目6项，出版专著3部，发表学术论文30余篇。肖洋，
外交学院外交学系博士毕业，现执教于北京第二外国语学院国际政治系。重点研究方向为国际安全。
在《社会科学》、《现代国际关系》、《国际论坛》等专业核心学术刊物发表论文60余篇，独立出版
学术专著8本。主持国家社科基金项目、教育部人文社科项目各1项。

Page 3



《世界大国(地区)文化外交:德国》

书籍目录

导言
第一章德国的文化与外交
第一节德国文化特征与发展
第二节德国文化与德国外交的互动
第三节德国文化外交
第二章德国文化外交战略
第一节德国文化外交战略的基本目标
第二节德国文化外交战略的主要政策
第三节实施文化外交战略的主要手段
第四节德国文化外交战略的核心
第三章德国文化外交战略的实施
第一节德国对美国的文化外交
第二节德国对欧盟的文化外交
第三节德国对东欧和俄罗斯的文化外交
第四节 德国对中东地区的文化外交
第五节德国对中国的文化外交
第四章德国文化外交的影响因素
第一节 文化资源意识与德国文化外交
第二节文化契合度与德国文化外交
第三节制度有效性评估与德国文化外交
第四节话语权与德国文化外交
第五节情感引导与德国文化外交
世界大国（地区）文化外交·德国卷
第五章德国文化外交给中国的启示
第一节树立对中国文化外交的战略意识
第二节 以共同体视角增进中国与周边文化的契合度
第三节加强中国文化外交机制的效能
第四节提升中国文化外交的话语权
第五节 加强中国文化外交机制的情感引导功能
参考文献
后记

Page 4



《世界大国(地区)文化外交:德国》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


