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《职业经理管理训练一本通》

内容概要

职业经理人作为企业的“管家”，常常困扰于以下管理“顽疾”：
下属总是无法领会自己的意图，有时甚至鸡同鸭讲；
企业里没有统一的制度，人人各行其是；
下属工作很闲，自己却总是忙得难以抽身；
对于企业的规定和活动，员工总是抱怨不已；
⋯⋯
本书以帮助企业中高层经理人形成胜任本职工作的职业化素养为目标，从领导力建设、有效沟通、时
间管理、团队建设等九个方面，系统讲授了中高级经理人必备的知识与技能，并围绕日常管理中的常
见难题，提供最简单有效的解决方法。全书内容系统完善，通俗易懂，有助于您快速入门、轻松管理
，是中高层经理人职业化培训的标准读本。
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作者简介

娄萌，经济学硕士，管理学博士，专业培训师，实战型人力资源专家。现任深圳市波顿企业管理咨询
公司首席培训师，广州市政府培训中心特邀讲师，北京大学职业经理人培训班、清华大学深圳研究生
院、香港光华管理学院及中山大学管理研究院客座教授，多所高校EMBA课程研修班主讲老师。
曾在TCL电子、权智集团和家家乐电器担任人力资源经理、总监等职位，亲自主持并实施了多家企业
内部的人力资源及企业文化系统的建设，具有丰富的培训、咨询辅导经验。主要培训和研究领域：管
理人员管理技能提升、企业绩效与薪酬制度设计。其主讲的中层干部执行力提升系列课程更是受
到TCL、长城国际、广州本田等中外大型企业的一致好评。
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精彩短评

1、基本框架。。。
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精彩书评

1、买了一本，内容讲得很系统，很实用，挺不错的。能够让管理变得井井有条，不再杂乱无章。特
别适合初为管理者学习参考。自己参照书上的内容，对工作上的事情做了一些调整，效果挺不错不但
自己买了一本，还给好朋友推荐了一下，反馈回来的意见都觉得还可以，工作中能用得上。
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