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内容概要

本书是《世界500 强人力资源总监管理笔记》精装珍藏版（第二季），在《世界500强人力资源总监管
理笔记》的基础上进一步讲解了人力资源管理体系和各模块管理体系的建立、健全、维护以及当今人
力资源管理中最前沿的管理手段如何一步步在现实管理中运用。《世界500 强人力资源总监管理笔记
》精装珍藏版（第二季）通过众多实际案例剖析人力资源管理工作的内涵和实际步骤，让读者能快速
有效地扩展并应用理论知识。《世界500 强人力资源总监管理笔记》精装珍藏版（第二季）是一本以
人力资源管理、企业管理为题材，在轻松的故事中学习人力资源管理各项实战技巧的手札宝典。
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作者简介

潘新民，15年公司战略管理经验，10年人力资源管理经历。国家人力资源师、高级培训师。具有丰富
的招聘和内训实际操作经验，善于从公司及行业的宏观角度处理工作。
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精彩短评

1、同班同学潘新民的人力资源畅销书，人力资源工作在轻资产化的趋势下显得尤为重要，触类旁通
受益良多
2、实战性很强，作为工具书不错
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