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《工伤纠纷认定规则与适用全书》

内容概要

《工伤纠纷认定规则与适用全书》内容简介：一、收录全面、编排合理、删旧添新。《工伤纠纷认定
规则与适用全书》收录了各类纠纷认定中常用的各种处理依据，包括法律、行政法规、行政规章、规
范性文件、司法解释、司法文件，审判政策等。其中，法律、行政法规、司法解释作为法律依据，是
各类纠纷认定中最常用的关键文件。而行政规章、规范性文件、司法文件等主要是作为参考依据，可
以在纠纷解决中参照适用。根据时效性，删除已被废止的各种法律文件，收录最新的法律规范。
二、核心规则适用指南、重要条文索引、案例及图表
（1）除收录纠纷认定规则外，《工伤纠纷认定规则与适用全书》还对核心规则进行了详细的解读，
放在每本《工伤纠纷认定规则与适用全书》的附录部分，成为核心规则的适用指南，以此增加法条本
身的实用性。
（2）根据法律的相关司法解释及规定，对每本《工伤纠纷认定规则与适用全书》中的重点法条做了
索引，以便读者能方便快捷地查找到与此相关的其他条文，节省阅读时间。
（3）将庞杂的法律批复拆分到具体的主体法条文下，让读者对相关问题一目了然，使法条与实际纠
纷的联系更紧密，降低阅读难度。
（4）根据篇幅，部分书中还选编了常用的法律文书范本、实用图表及最高人民法院公布的典型案例
，有较高的指导性和参照性。
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《工伤纠纷认定规则与适用全书》

书籍目录

一、综合 中华人民共和国社会保险法（2010.10.28） 工伤保险条例（2010.12.20修订） 劳动和社会保障
部关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见（2004.11.1） 工伤保险经办业务管理规程（试行）
（2004.6.17） 社会保险业务档案管理规定（试行）（2009.7.23） 劳动部办公厅关于处理工伤争议有关
问题的复函（1996.2.13） 城市居民最低生活保障条例（1999.9.28） 社会保险行政争议处理办法
（2001.5.27） 人力资源社会保障行政复议办法（2010.3.16） 二、工伤保险参保缴费纠纷 社会保险费征
缴暂行条例（1999.1.22） 社会保险费申报缴纳管理暂行办法（1999.3.19） 社会保险登记管理暂行办法
（1999.3.19） 社会保险稽核办法（2003.2.27） 劳动和社会保障部、财政部、卫生部、国家安全生产监
督管理局关于工伤保险费率问题的通知（2003.10.29） 部分行业企业工伤保险费缴纳办法（2010.12.31
） 劳动和社会保障部、国家安全生产监督管理总局、国防科学技术工业委员会关于贯彻《安全生产许
可证条例》做好企业参加工伤保险有关工作的通知（2005.4.4） 劳动和社会保障部关于农民工参加工
伤保险有关问题的通知（2004.6.21） 劳动和社会保障部、人事部、民政部、财政部关于事业单位、民
间非营利组织工作人员工伤有关问题的通知（2005.12.29） 劳动和社会保障部、建设部关于做好建筑施
工企业农民工参加工伤保险有关工作的通知（2006.12.5） 劳动和社会保障部、国务院国有资产监督管
理委员会关于进一步做好中央企业工伤保险工作有关问题的通知（2007.9.7） 人力资源和社会保障部
关于推进工伤保险市级统筹有关问题的通知（2010.3.15） 三、工伤认定纠纷 工伤认定办法（2010.12.31
修订） 附件：工伤认定申请表 工伤认定申请受理决定书 工伤认定申请不予受理决定书 认定工伤决定
书 不予认定工伤决定书 劳动部办公厅关于处理工伤争议有关问题的复函（1997.6.6） 四、劳动能力鉴
定纠纷 劳动能力鉴定——职工工伤与职业病致残等级（GB／T16180—2006） 劳动和社会保障部、人
事部、卫生部、中华全国总工会、中国企业联合会关于劳动能力鉴定有关问题的通知（2003.9.26） 劳
动和社会保障部关于新旧劳动能力鉴定标准衔接有关问题处理意见的通知（2007.3.6） 五、工伤待遇
纠纷 因工死亡职工供养亲属范围规定（2003.9.23） 非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法（2010.12.31
修订） 劳动和社会保障部、卫生部、国家中医药管理局关于加强工伤保险医疗服务协议管理工作的通
知（2007.2.27） 劳动和社会保障部办公厅关于加强工伤康复试点工作的指导意见（2007.4.3） 六、职业
病防治与鉴定纠纷 中华人民共和国职业病防治法（2011.12.31修正） 劳动和社会保障部办公厅关于贯
彻实施《中华人民共和国职业病防治法》有关问题的通知（2003.3.24） 职业病诊断与鉴定管理办法
（2002.3.28） 职业病目录（2002.4.18） 放射工作人员职业健康管理办法（2007.6.3） 卫生部关于进一步
加强职业病诊断鉴定管理工作的通知（2003.12.23） 工作场所职业卫生监督管理规定（2012.4.27） 职业
病危害项目申报办法（2012.4.27） 职业卫生技术服务机构监督管理暂行办法（2012.4.27） 建设项目职
业卫生“三同时”监督管理暂行办法（2012.4.27） 用人单位职业健康监护监督管理办法（2012.4.27） 
卫生部关于对《职业病诊断与鉴定管理办法》实施中有关问题的批复（2002.6，4） 附录、工伤纠纷核
心认定规则适用指南 《中华人民共和国社会保险法》适用指南（工伤纠纷认定重要条文） 《工伤保
险条例》适用指南（工伤纠纷认定重要条文）
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章节摘录

版权页：   你厅《关于职工在工作中遭受他人蓄意伤害是否进行工伤认定的请示》（粤劳安[1999]346
号）收悉。经研究，现答复如下： 关于职工在工作中遭受他人蓄意伤害是否认定工伤的问题，应该根
据具体情况确定。按照《企业职工工伤保险试行办法》（劳部发[1996]266号）规定，因履行职责遭致
人身伤害的，应当认定工伤。对于暂时缺乏证据，无法判定其受伤害原因是因公还是因私的，可先按
照疾病和非因工负伤、死亡待遇处理。待伤害原因确定后，再按有关规定进行工伤认定。其中认定为
工伤的，其工伤待遇享受期限从受伤害之日起计算。已享受的疾病和非因工负伤、死亡待遇，应从工
伤保险待遇中扣除。 【相关批复】劳动和社会保障部办公厅关于对《工伤保险条例》有关条款释义的
函（21306年9月4日 劳社厅函[2006]497号） 大连市劳动保障局： 你局《关于对（工伤保险条例）第十
四条第三款释义的请示》（大劳发[2006]印号，以下简称请示）收悉。经研究，现回复如下： 请示中
“《工伤保险条例》第十四条第三款”应为“《工伤保险条例》第十四条第（三）项”，其中“因履
行工作职责受到暴力等意外伤害”中的因履行工作职责受到暴力伤害是指受到的暴力伤害与履行工作
职责有因果关系。 【相关批复】最高人民法院行政审判庭关于车辆挂靠其他单位经营车辆实际所有人
聘用的司机工作中伤亡能否认定为工伤问题的答复（2007年12月3日 [2006]行他字第17号） 安徽省高级
人民法院： 你院[2006]皖行他字第0004号《关于车辆挂靠其他单位经营车辆实际所有人聘用的司机工
作中伤亡能否认定为工伤问题的请示》收悉。经研究，答复如下： 个人购买的车辆挂靠其他单位且以
挂靠单位的名义对外认定为工伤： （一）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的； 
（二）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的； （三
）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的； （四）患职业病的； （五）
因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的； （六）在上下班途中，受到非本人
主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的； （七）法律、行政法规规定应
当认定为工伤的其他情形。
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编辑推荐

《工伤纠纷认定规则与适用全书》编辑推荐：法律从业者的案头工具，百姓维权的法律指南。收录全
面、编排合理、删旧添新；核心规则适用指南、重要条文索引、案例及图表。
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