
《三板斧：阿里巴巴管理之道》

图书基本信息

书名：《三板斧：阿里巴巴管理之道》

13位ISBN编号：9787121281376

出版时间：2016-4

作者：天机（李川）

页数：216

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《三板斧：阿里巴巴管理之道》

内容概要

《三板斧：阿里巴巴管理之道》是一部探讨与总结阿里巴巴内部实战管理的书籍，它不是一个基于完
备管理体系的理论，而是一套来自于阿里巴巴创业即发展十五年的点滴实战的复盘。《三板斧：阿里
巴巴管理之道》讲述的是阿里巴巴自从创业初期就一直坚持的管理原则与方法，而且到目前为止依然
在坚持的策略，相信也是指导未来阿里巴巴进一步发展的核心力量。同时难得的是，这套体系是一个
几十人的团队，乃至于几万人的组织都适应的、验证过的管理原则与实战精髓。
三板斧对于互联网企业、电商企业和传统企业转型会有积极的参考意义。
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作者简介

天机（李川），11Star创始人，中国电子商务投融资专家。阿里巴巴集团O2O事业部前负责人，曾任
天猫智囊团负责人，阿里学院培训负责人。是中国电子商务行业的关键节点，国内O2O领域权威专家
，推动传统企业互联网转型的旗帜性人物。担任了包括长江商学院、中欧商学院、北京大学、清华大
学、上海交大等中国顶级的商学院的特邀讲师，《福布斯中文网》的专栏作家，《优米网》核心专家
，《创业家》黑马创业导师，《天下网商》专栏作家等。
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精彩短评

1、偶然机会的拜读。所谓三板斧，是基于基层管理者、中层管理者、高层管理者的目标定位来写。
书中有70%左右的观点可以借鉴，而其他观点不敢苟同，互联网时代，人不是机器，而是要多考虑人
性。目标导向+人际关系，二者都要抓。
2、本来期望很多干货
3、“三板斧”结结实实泄露了阿里巴巴的管理“天机”从心出发，互联网时代的管理开篇之作
所谓三板斧，是基于基层管理者、中层管理者、高层管理者的目标定位来写。
“揪头发”、“照镜子”和“闻味道”有点意思
4、干货不多
5、我相信任何一个阿里巴巴的HR也可以写出这本书，这本书完全是打着阿里巴巴的名义，copy阿里
巴巴的培训流程来圈钱。整个书看不到作者的思想和见解，阿里的企业文化很牛，但作者的内在还达
不到出书的水平!
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