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《單一文化的陷阱》

内容概要

經濟成長成為我們理解世界的單一文化，
它主宰了我們的價值觀，
卻又不讓我們察覺它的存在！

◎榮獲George Orwell圖書獎
◎「大西洋」雜誌年度最佳心理學作品

藉由本書來反思台灣的現況是很有啟發性的。例如媒體與政治人物常呼籲要拚經濟不要拚政治，也常
以此為由反對勞工運動、古跡保存或環保運動；這不正是以經濟單一文化排擠了身份認同與憲政體制
等政治的價值選擇，以及壓制公平正義、歷史文化、環境生態等不同價值觀？
──李尚仁　中研院歷史語言研究所副研究員

對於我們這個時代的基本假定與主導原則所做的分析，非常傑出且淺顯易懂。
──「評論雜誌」
麥蔻絲的散文清晰而有活力，思想深刻、具吸引力且平易自然。她定義與分析，不帶個人判斷或堅持
⋯⋯令人耳目一新。
──俄亥俄州全國公共廣播電台
一本值得給予五顆星的好書。
──「美國中西部書評」
如果你今年只讀一本書，那麼就讀這本⋯⋯一部改變觀看世界角度的作品。
──BuriedInPrint.com
獨特而易懂的敘事，一開始肯定會讓你感到有些不適與不安，然後你會感到猶疑，甚至倒退幾步，但
最終你將邁步向前，而此時的你將比過去更有自主性，更認識真實的自我，也更多了幾分警醒。
──BrainPickings.org
精巧而令人著迷的璀璨寶石。
──「凱尼恩評論」

原本我們以為追求經濟效益，可以增加國家和企業的收入，能夠推動更多的福利和提升人民所得。然
而經過了幾十年的努力，我們真的變得更幸福了嗎？

以往教育的目的是培養在公共事業上為國民做出貢獻的人才，然而在經濟效益的視角下，現在教育已
變成是一項薪資報酬率的投資；以往職場工作有固定的任務和時數，然而在經濟效益的要求下，職員
的任務隨著公司資金流動而變化，且工作時數也不斷提高，幾乎無暇和家人好好相聚⋯⋯

每個時代都有一則主導我們理解世界、社會和生活的故事，它壓倒其他的故事，成為那個時代唯一的
價值標準。十七世紀時，人類相信科學可以戰勝大自然；我們這個時代則相信，經濟成長就會創造幸
福。然而過度遵循經濟成長的故事，反而讓我們忽視了人性中其他價值，例如家人之間的親情、教育
對社會的改造、企業和員工之間的保護和忠誠等，都被經濟成長這單一價值所抹滅，並產生了質的變
化。

作者以廣博的歷史、經濟學和文化知識，從教育、企業、宗教、醫療等和我們生活交織的六大面向，
探討了一味追求經濟效益如何改變我們的生活和價值觀，最後並提出了，如何在個人生活中落實更多
元價值、更人性化的生活方式。

專文導讀
李尚仁　中研院歷史語言研究所副研究員
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各界專業人士具名推薦（依姓名筆畫排列）
吳豐維　文化大學哲學系副教授
李明璁　作家／社會學者
李偉文　作家
沈清楷　輔仁大學哲學系助理教授
孫友聯　台灣勞工陣線祕書長
孫效智　台大生命教育研發育成中心主任
陳文茜　文茜的世界周報主持人
詹宏志　PChome Online董事長
劉必榮　東吳大學政治系教授
薛承泰　台大社會學系教授
蘭　萱　廣播節目主持人
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作者简介

麥蔻絲
出生於加拿大，二○一一年因本書對公共議題作出批判性的分析，而榮獲George Orwell獎。
麥蔻絲形容自己是個「深入鑽研的通論性作家」──從廣泛的文化體系、組織與人類互動中尋找出乎
意外的模式與連結，挖掘看不見卻深深影響我們世界運作的社會結構。她的研究與寫作獲得加拿大社
會科學與人文學研究委員會、基勒姆信託基金、地區與市藝術委員會的支持。麥蔻絲有企業管理碩士
學位，其學術文章散見於各商業雜誌或期刊，如「商業倫理期刊」「工業關係」「管理疑問期刊」「
人類系統管理」等。
現居於加拿大不列顛哥倫比亞省。

譯者
黃煜文
專職譯者，譯有《留不住人才，你就賺不到錢！》、《耶路撒冷三千年》、《我們最幸福：北韓人民
的真實生活》、《文明：決定人類走向的六大殺手級Apps》、《當世界又老又窮》與《城市的勝利》
等書。
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书籍目录

李尚仁

第一章　什麼是單一文化？
社會裡的某個敘事取代了其他敘事，不僅減少了多樣性，也形成單一文化。當你置身於某個歷史時期
的主宰故事裡，你會傾向於接受主宰故事對現實下的定義。它主宰了我們，卻又不讓我們察覺到它的
存在。

第二章　經濟故事改變一切
經濟故事說，國內生產毛額增加，生活水準上升，國家人均收入增加，你的孩子最終會比你獲得更多
機會。醫療獲得經費、教育獲得經費、藝術獲得經費、社會計畫獲得經費。簡言之，經濟成長促成社
會成長。

第三章　越來越不穩定的工作環境
在經濟故事裡，公司延長既有員工的工時，要比僱用更多員工更省成本；因為每增添一名新僱員，就
會增添額外的管理費用。百分之七十七的美國員工每星期工作超過四十小時，對於主收入工作環境「
非常滿意」的人不到一半。據估計，每年約有六十萬人因超時工作而死亡。

第四章　忙到沒時間經營親人關係／自然世界變成投資對象
經濟故事告訴我們，我們應該保護自然，因為這麼做很「划算」。從經濟的角度來說，這是雙贏。但
是，一旦保護自然「不划算」，那麼經濟故事對於保護自然便興趣缺缺了。

第五章　公部門開始追求經濟效益
經濟故事說，原本負責公共服務的公務員應把工作外包給私部門，並且從執行的角色轉變成監督的角
色。然而私部門不對民主程序負責，因此外包有可能引起一些疑慮，例如社群、民主與公共利益是否
會隨著公務員基本信條的消失而遭受損失。

第六章　醫療產業鼓勵民眾看病／十字架變成宗教商標
經濟故事認為醫療是產品，醫院與醫生是賣方，病人、政府與保險業者是買方。醫生是企業家，他們
必須與其他醫生競逐病人。做為商業的一環，醫療產業不斷針對產品推陳出新，宣傳各種狀況，把一
切問題「醫療化」，激勵民眾看病的動機。

第七章　接受教育只為更高的月薪
經濟故事說，教育可以協助個人在人生中取得領先位置。教育很重要，但不是因為教育可以協助你成
為健全而有教養的公民，使你能成功地參與社會，而是因為教育可以幫你找到更好的工作，賺更多的
錢與改善你的生活品質。

第八章　創意從無價變成天價
經濟故事認為，藝術家成了藝術企業家，藝術家成功與否，是以他的作品在市場上的表現而定。藝術
家原本應該超越市場之上──藝術家是受內心的驅使而創作，不是為了取悅買家而創作。

第九章　單一文化狹隘了我們的生活體驗
我們失去了我們曾在某些生活領域使用的「語言」──家庭與人際關係的語言，、自然世界的語言，
、藝術與精神層面的語言，、衛生與健康的語言，、公共利益與共同利益的語言。經濟語言把這些語
言全取代掉了。

第十章　另尋解決之道
當你開始遵循內心深處的價值生活，不去理會單一的經濟價值時，隨著時間一天天地過去，你的行動
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會產生更有系統、更有組織的結果⋯⋯你不需要自主地放棄手上的任何事物，也不需要直接前往能超
越單一文化的地方。獨立的生活可以涵蓋你做的任何事，你在的任何地方，以及你剛好已經在進行的
任何活動領域。

後記
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精彩短评

1、前面几章有点不入正题，感觉像村上写小说，后来才发现大招在最后两章，把前面的铺垫都撑起
来了，这是文化又心理的社会学作品
2、16世纪，人们是以宗教哲学来理解自己的生活，到了17世纪，人们围绕着科学、机器和数学来理解
自己的生活，而当今是以经济来主导我们的生活，经济影响着我们生活的方方面面，因此就有很多的
弊端，因为经济生活是交易，无关乎人类情感。
3、如果从道德观来说单一文化的陷阱可能更令我感兴趣。
4、最有感触的一点是单一文化使我们失去其他语言，不知从何时开始我们即使在日常对话里，不管
谈论什么皆满口成本效益，人们不知不觉失去了一些以往再寻常不过的语言，无偿地关心某人或做某
事，内心竟会感觉尴尬甚或恐惧，朋辈间的谈话也充斥利益计较，虽然多以玩笑装点显得没那么唐突
没那么小器，但脑子没多想的事是不会终日挂在嘴上的，不管多玩笑这点也骗不到人。因此可以想象
语言的丧失连带而来的就是思想的丧失，仿佛除了利益外平常已经没什么好想，想点别的脑子就会投
诉说这是无效率的思考，应该立即停止。于是人就越来越像机器人，越来越容易被预测也越来越容易
被财团政权算计利用操控。这就是霸权的起源。
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