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内容概要

20世纪90年代，随着人力资源管理理论的不断发展，人们热衷探讨的是人才为何为企业战略服务，如
何向企业战略合作伙伴关系转变，但是核心的内容是人才的开发、利用和管理，进而促成人才价值持
续的最大化。 匹配就是一本归纳解析当今企业在人才管理中遇到的普遍性和代表性问题，问题与案例
相结合，让你在人力资源管理技巧方面运筹帷幄，更快更高效的将企业带入良性发展的轨道。
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精彩短评

1、比较偏理论，作为入门的理论阅读书籍还行，但从事人力资源的，看这本书的意义不大
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