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《野性的力量》

前言

她拥有颠覆所有经典的力量    在写这篇序言之前，我认为自己最好做一下准备。所以，我在亚马逊网
上书店搜索了一番。我在键盘上输入“领导能力和管理能力”的搜索短语，网址上显示出18721个与该
主题相关的书目，真不少!我必须承认，仅仅瞧了瞧排名靠前的三十几本书。结果，我发现其中有很多
书就躺在我的书架上。多年以来，特别是当我还是一家上市公司的一位非常令人瞩目的首席执行官的
时候，一些出版社、作家和同事免费赠送我这些书。他们希望我能对书给出意见，或者是他们认为，
他们在书中阐述了某种重大的“发现”。在这些书中有一些书提出了别致、新颖的术语，这些术语后
来融入主流思想中，得到了一时的关注，增添了人们对管理能力和领导能力的兴趣。然后，无法避免
的，公众对这些术语的关注渐渐烟消云散。    我必须得承认，在很长时间之前，我就不再阅读或浏览
这些“发现”书籍了。我知道，其中一些书的核心概念确实是有道理的，也适合未来的领导者阅读。
但是，在我看来，这些书经常性地重复提及“管理法则101”，而这一法则是我们很久之前就学过的，
我们一直将之作为准则来建立和运营企业。还有一点就是，我一直心有疑惑，觉得这些作者没有把重
要的事物阐明。每个人都知道这些重要的事物很难处理，而且这些事物的意义非凡。    我必须要说，
《野性的力量》这本书是如此独特。当艾丽请我为这本书写一篇序言的时候，我还不知道书中的内容
。而当我读完初稿时，心中的激动难以言喻，此时为此书写作一篇序言，对我来说已非任务，而是莫
大的荣幸。因为，很明显的，她颠覆了许多所谓经典的领导学思想。这正是我和艾丽共同拥有而此前
我不曾清晰的一种的观点：存在有一种可能性，在传统观念的教学中迫切要求志向远大的领导者和管
理人去避免的一些事物，也许恰恰是能够为我们的领导能力和工作带来真正力量的事物。    受幸运眷
顾，在长期的职业生涯里，我一直在缔造成功的企业。在很早之前，我学习了与领导能力有关的所有
的经典原则和传统学识。然而，在我的职业生涯中，我一直勇于接受改变，而不是去逃避它，并且我
亲身体验了创新的力量。按常理思考的人总是批评与直觉相违背的事物。事后诸葛亮当然不错，通过
事后的分析，新的方式总是看起来容易理解。但是，很少有人在开始阶段就能分析出新的方式是否行
得通。艾丽也许并不将自己看成一个企业家，但是这本书显然是以企业家的眼光写成的。这本书想表
达的意思很明确：乐于接受改变，用勇气和真诚去克服万难，忠实于自己内心的想法，并且行动起来
。    除了号召个人转变之外，《野性的力量》还提及了一个根本性的转变，我认为这种转变正在世界
范围内悄悄地发生。至少，我确信它是一场根本性的、持久的转变。我似乎看到，特别是在危机四伏
、变化无常的社会大环境之下，全世界的公民们极需要的是真诚、透明、直言不讳，还有，最重要的
是，真实感。他们已经很久不能从他们的领袖那里获得这些感受了。并且在我看来，他们应当要求得
到这些东西。《野性的力量》这本书向我们提出挑战，并且指引我们将这些本性融入我们的生活和领
导方式之中。    依我看来，这本书出现得恰是时候，它本身即充满力量，对问题一针见血。艾丽向我
们提出的挑战并不容易解决。但是它是绝对必要的。而且，如果你有勇气依照它的指导去领悟生活、
领悟工作，这本书一定会带给你意料之外的影响、意义和快乐。    好好去读这本书吧!    蒂姆·库
戈(TimKooGle)    雅虎公司首任CE0
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《野性的力量》

内容概要

《野性的力量》主要写的是人生就是这样，不论我们是谁，总是难以避免一些事业上的危机，使我们
的收入长期未见增长，事业停滞不前；告诉我们一个道理面对瓶颈或突来的危机，在我束手无策际，
大胆回到我们人性的另一面——消隐（放弃）、静心（空虚）、直觉（感性）、野性、脆弱、顺从等
——才能找到答案，这些答案可以帮助我们提升业绩，获得升职，转入更有前景的公司和行业，或者
开创自己的公司；可以帮助我们消除压力和焦虑，改善健康状态，平稳度过危机，创造崭新的生活。
通过分享故事，给出了具体的转变行动。
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《野性的力量》

作者简介

作者：（英国）艾丽·哈里逊（Elle Harrison） 译者：梁军  艾丽·哈里逊（Elle Harrison），毕业于剑
桥大学，世界顶级领导力培训大师，国际教练联合会教练，野性的力量公司（www.wildcourage.com.）
创始人。培训对象包括美国政界、企业界高层领导者，引导数万高端人士突破瓶颈、实现人生转变。
雅虎、百事可乐、联合利华、智威汤逊（世界四大广告公司之一）、威廉姆斯（北美第二大房地产公
司）等旨为其企业客户，同时她还为全美最大有线电视频道AMC，全球最佳纪录片龟视频道探索
（Discovery Channel）进行全方位包装。被誊为最近十年的思想领袖，引领高端人士身心修行和励志
培训的先锋人物。
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《野性的力量》

书籍目录

序言 她拥有颠覆所有经典的力量 引言 英雄之旅 第一章 消隐——为改变腾出空间 我的故事：与“消隐
”交朋友 “消隐”的本质 重获“消隐” 进入“消隐”之旅 “消隐”和麦思德公司的诞生 转变行动1
——写日记 第二章静心——全心投入心无杂念的冥想 我的故事：与“静心”面对面 “静心”的本质 
重获“静心” “静心”所带来的礼物 为“静心”腾出空间 工作中的快节奏和“静心” 转变行动2——
花24小时独处 怀着好奇心去散步 第三章 直觉——用心倾听 我的故事：发现“直觉” “直觉”的本质 
重获“直觉” “直觉”所带来的礼物 通往未来的“直觉”之路 转变行动3——做梦 第四章 野性——
不按规则行事 我的故事：获取“野性” “野性”的本质 重获“野性” “野性”所带来的礼物 “野性
”之旅 让完整的自我做主 转变行动4——故事 第五章 脆弱——心灵探索 我的故事：了解“脆弱” “
脆弱”的本质 重获“脆弱” 由于未知而产生的“脆弱” “脆弱”所带来的礼物 “脆弱”的领导能力 
转变行动5——讨论会 第六章 顺从——随心漂流 我的故事：放开自己，放开控制 “顺从”的本质 重
获“顺从” “顺从”所带来的礼物 为生活服务 “顺从”疾病，以及其他 转变行动6——仪式 转变之
旅此刻起航 答谢 

Page 5



《野性的力量》

章节摘录

版权页：   在那个休养所的前几天过得极好，愉快、充实。我们分享各自的生活故事，博因提出见解
和挑战来帮助我们深入研究那些故事。我们讨论我们的梦境。我们享用美食，一边散步一边欣赏寂静
无声的沙漠风景。在那个星期的第三天，我的心情很愉快。我甚至习惯于“不准打手机，不准收发电
子邮件”的规则。所有一切都称心如意。在那时，博因宣布：“我们明天要休息一天，我想让你们单
独度过这一天，禁言、禁食。明天不举行研讨会，也不会为你们准备三餐。我强烈建议你们，不要看
书或是听音乐。后天早上七点，我将在这里与你们再相聚。” 关于这一宣告，我没有心理准备。对于
我心中的那个繁忙的行政管理者来说，也完全不欢迎这样的安排。36个小时里，没有活动、没有交谈
、没有食物？当我参加这个研讨会时，没有人通知我会发生这样的事。我花了几百美元就是为了这？
这也太浪费时间了吧，可笑！在这些抗拒的意见之后，潜伏着一种更深的情绪：恐慌。36个小时的无
所事事。我将怎么打发这么长的时间？我将怎么填充这段日子？我会不会觉得这36个小时是永生呢？
我怎么从无聊中解脱出来？除了无聊，我可能还会发现哪些讨厌的见解和感受呢？
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《野性的力量》

媒体关注与评论

只考虑你自己，达成你当前的渴望与需求，这说明你缺乏一定程度的野心。因为只有在你怀有雄心壮
志的时候，你才能认识到你真正的潜力。    ——巴拉克·奥巴马    每十年就会有一个新的思想领袖出
现，这个人会激发并且打开我们的思维，带来新的可能。本书的作者艾丽就是其中的一个。这次世界
最需要的就是《野性的力量》这本书所带来的远见和智慧。    ——伊芙·鲍德温  联合利华CHO    也许
你正在面对自己工作领域之中显而易见的改变——重组、裁员、升职、退休、去另一家公司或另一个
行业发展，而你希望去了解那些变化，以求平稳度过。或者，对改变的召唤并不那么明显——想获得
更多、缺乏生活的目标和意义、感觉自己并未发挥全部的潜力、总是觉得自己在某段职业道路上迷失
了“真正的自我”。不论你转变的起点在哪里，这本书的目的是为了帮助你踏上穿越自己的转变之旅
。    ——蒂姆·库戈  雅虎公司首任CEO    改变是事业中最困难的部分。这本书不仅仅让改变看起来是
值得拥有的，还让改变触手可及。改变的不仅仅是你如何提升能力，还有你的幸福指数。    ——马克
·兰德  英国中央新闻署CEO    《野性的力量》文字优美，充满了温馨和坦率，为成功和变革提供了一
个新鲜和创新的角度。这本书精辟、实用，是我们取得更大成功的伴侣。    ——T·拉希德  前百事公
司亚洲区总监

Page 7



《野性的力量》

编辑推荐

《野性的力量》作者以自身的创业历程和许多知名企业高管、行业精英的故事揭示了一个颠覆常识的
道理。
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《野性的力量》

名人推荐

只考虑你自己，达成你当前的渴望与需求，这说明你缺乏一定程度的野心。因为只有在你怀有雄心壮
志的时候，你才能认识到你真正的潜力。 ——巴拉克·奥巴马 美国总统 每十年就会有一个新的思想
领袖出现，这个人会激发并且打开我们的思维，带来新的可能。本书的作者艾丽就是其中的一令。这
次世界最需要的就是《野性的力量》这本书所带来的远见和智慧。 ——伊芙·鲍德温 联合稠华CHO 
也许你正在面对自己工作领域之中显而易见的改变——重组、裁员、升职、退休、去另一家公司或另
一个行业发展，而你希望去了解那些变化，以示平稳度过。或者，对改变的召唤并不那么明显——想
获得更多、缺乏生活的目标和意义、感觉自已并未发挥全部的潜办、总是觉得自已在某段职业道路上
迷失了“真正的自我”。不论你转变的起点在哪里，这本书的目的是为了帮助你踏上穿越自己的转变
之旅。 ——蒂姆·库戈 雅虎公司首任CEO 改变是事业中最困难的部分。这本书不仅仅让改变看起来
是值得拥有的，还让改变触手可及。改变的不仅仅是你如何提升能力，还有你的幸福指数。 ——马克
·兰德 英国中央新闻署CEO 《野性的力量》文字优美。充满了温馨和坦率，为成功和变革提供了一
个新鲜和创新的角度。这本书精辟、实用，是我们取得更大成功的伴侣。 ——T·拉希德 前百事公司
高管
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《野性的力量》

精彩短评

1、书很不错，送给朋友的，很新，
2、只开了开篇，还没什么感觉
3、垃圾书，很直观就是拼凑书。
4、这本书简短明了，方法也很容易用于到日常生活中的自我变革与提升，强烈推荐读一读。
5、说实话 很一般的书 大部分章节晦涩难懂 
6、能给人以启迪的才算好书，这本书做到了，推荐一下！
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《野性的力量》

精彩书评

1、更多人是被《野性的力量》的书名吸引，从而购买的。然而，你只要随手翻上几页，你便会发现
它的与众不同。为什么雅虎公司首席CEO为其倾情作序？风行全美高端人士的《野性的力量》，究竟
让这位叱咤商界的CEO产生了什么样的共鸣？Tim Koogle说，“她拥有颠覆所有经典的力量！”如果
你是一个爱看书的人，你一定和他相见恨晚，恨自己读了那些多余的说教文字。如果你一直不是一个
太爱看书的人，恰巧又看到这篇文章，那你真是太幸运了。你如同在一场马拉松比赛进行到了一半的
时候劫道杀出，和那些已经疲惫不堪的选手比赛，你的成功比他们更近一步。这个世界存在太多不公
平，如果你还不承认，你恐怕还不太成熟。如果你承认。你不妨来看看这本书，究竟是什么爆发了这
诸多不公平？仅仅是大环境早就的吗？其实不尽然。不公平的早就，绝不仅仅是大环境。比如一个机
遇、一次挫折后的沉淀、一次当头棒喝的斥责、一次尊重自我的选择、一本能教你如何面对这一切的
书。Elle Harrison 的专业素养有人和你说过吗？她是世界级领导力培训大师，国际教练联合会教练，野
性力量公司的创始人。也许你并不知道这是什么概念，那我现在来告诉你。以上这些名目意味着，你
在业余时间所找到的一切成长辅导课，各式各样的讲座，都只能算作是她们机构最底层的“徒子徒孙
”。想去学习，就要找大师。一些人做到了，一些人没有，这就是捷径。这也是在造就不公平，然而
，你如何选择？Elle Harrison的培训对象包括美国政界、企业界高层领导着，引导数百万高端人士突破
平静，实现人生转变。雅虎、百事可乐、联合利华、智威汤逊、威廉姆斯等皆为其企业客户，同时她
为全美最大有线电视频道AMC，全球最佳纪录片电视频道搜索进行全方位包装。被誉为近十年的思想
领袖，引领高端人士身心修行和励志培训的先锋人物。承认这个世界的不公平吧。因为等你强大了，
你就会知道，之所以不公平，是因为他们没有选择正确的学习方向，他们没有认清与他们擦肩而过的
财富的价值，比如这本——《野性的力量》就是之一。
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《野性的力量》

章节试读

1、《野性的力量》的笔记-顺从

        『我们必须心甘情愿地将设计好的人生计划放手，只有这样，我们才可以去真正地“生活”。
』--E.M.福斯特

2、《野性的力量》的笔记-第109页

        『每个物种唱着它自己的那首歌，以它自己的方式开花，根据它自己的天性活动。在生态系统中
，每个物种都起到一个关键作用，以它独特的方式与生命共舞。每个物种中都包含“野性”。』
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《野性的力量》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。
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