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《教师学记》

内容概要

本书是“李秀伟课程教学改进文集”之三。书中以教师的继续学习为主题，回答了一个好老师就是一
个好的学习者的问题，同时结合作者自身所在的创新教育团队的一些情况和特点，在跨越学科、学段
，跨越时空的交流中，发现并妥善解决教育过程中存在的一些问题，促进教师共同成长。同时通过校
本研修促进协同发展，为教师回归教学、寻求超越另觅新径。另外，提出要确保名师成长的良好的教
育生态，因为教师的精神状态是其生命质量也是教育品质的内在保障。
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作者简介

李秀伟，山东省齐鲁师范学院、山东省基础教育课程中心教研员，主要从事课程与教学研究，兼及语
文、道德教育的课程与教材研究。主要著作有《教育言无言》（2009年10月专业畅销书榜第六位）《
教育言无邪》《唤醒情感——情境体验教学研究》《教师成长——寻求自我超越》等。
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书籍目录

引论  求诸于己
第一章
成长的“发生”
从农村初中到市区小学、高中、大学，职业生涯伴随着课堂教学我一路走来，其间的风雨变幻已逐渐
模糊，留下来的始终是在教育现场那些触动灵魂的时刻，教师专业发展最终体现为教师的自我成长。
⋯⋯
一、成长为真正的自己
二、改变也是一种坚持
三、一节课的研究
四、“行”与“止”皆由自我
五、文化与精神的历练
第二章  “工作室”成长模型
⋯⋯在跨越学科、学段，跨越时空的交流中，以专业的方式行走，以专业成长影响学生、影响学校、
影响教育以影响这个世界，我和工作室的教师们一起在自组织的团队中成长收获。
一、“工作室”：又一个成长模型
二、让研修非制度化
三、让教学自我超越
四、让成长获得影响
五、让课程教学统一
六、让教育价值内生
第三章  “自组织”研修模型
校本研修的价值起点来自于对学校层面变革得以发生的期待，通过这种变革促进发展。可以理解为学
生、教师、学校的协同发展，什么样态的校本研修能够促进这种协同发展呢？⋯⋯
一、为什么难以改变
二、有没有成功经验
三、自组织的研修模型
四、九个操作要义
五、改进就这样发生
第四章  “三段论”研究模型
教学是一种身心的历练，每一节课都是不可重复的师生之间的认知与情感相谐的生命历程。最细微的
实践又孕育着最伟大的创想，而课堂实践与课堂创想又如此积极地进入到了教师发展与学生成长的灵
魂深处⋯⋯
一、走向卓越“三段论”
二、怎么研究，我研究了吗？
三、研究的品质
四、做自己的研究
第五章  “卫道者”灵魂守望
名师成长是需要环境支持的，许多人都在探讨促进名师成长的良好教育生态，也在为培养更多的名师
以及发挥名师的作用研究出路。然而，中国历史上大师辈出的时代与今又有怎样的关联？
一、师之惰，之惑？
二、何以名师？
三、过去的声音
四、新的足迹
五、圣徒
六、不再落后于时代
第六章  “思想者”求索之道
人的行走路径决定着人的发展轨迹，如果说教学是“建立在科学基础上的真实艺术”，那么，作为课
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堂教学的主体之一，教师所拥有的就不仅是教学的“艺术技巧”，而且还有无时不在的“科学基础”
。
一、办法在哪里？
二、思想会有多远？
三、科学与人文，教学谁属？
四、怎样走出“大一统”？
五、讲授可以不尴尬吗？
六、怎样来说“有效”？
七、智慧破解困境
第七章  “领导者”生态营造
教育成果的创造者是教师，教师的精神状态是其生命质量也是教育品质的内在保障，我们有着一个“
师道尊严”的传统，今天却对此产生了广泛的质疑，“师道尊严”也可以用来被质疑吗？
一、制度是谁的武器？
二、谁拿走了我的崇高？
三、教师评价善与真
四、备课还是写教案
五、教师可依
六、书，岂非是一种痛
余论  唯有理论思维
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