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《90%夢想無法實現》

内容概要

夢想是用來祈禱的，目標才是用來實現的。
活在這個不可理喻的世界，我們都需要生存戰略。
面對討厭的工作、無能的主管、不公平的世界，
當一個享受人生的大人！
千萬銷售「島耕作」漫畫作者弘兼憲史，鐵口直斷地說：「一萬個人裡面，恐怕只有一個人的夢想得
以實現」。因為，夢想並非「誠心祈禱」就能實現。弘兼憲史以自己為例，25歲從松下電器離職時，
便設定了夢想的期限──「若30歲前，作品未能印刷出版，便放棄成為漫畫家」。重要的是，不能讓
夢想成為束縛，也不要為了夢想而虛擲光陰，只有把夢想轉成「目標」，整理好自己的心態，把目標
設定在稍微踮腳就能碰到的地方，一次又一次的修正，才能一路前進。
看到許多年輕人跌跌撞撞，回首來時路，弘兼憲史透過一路以來的犀利又敏銳的職場觀察與漫畫家經
歷，提供自己的生存方式。為夢想設定期限，為目標制定期程，整理好自己的心態，透析自己的能力
，如何面對不公平的世界、面對討厭的工作、維持良好的人際關係、成為真正的「大人」。擬定生存
戰略，不只能在職場生存，同時也才能勇敢而快樂地面對自己，打從心底享受人生。
打開機會之門的55個提示
．還是新人的時候，即使一天工作18個小時，也不要挑工作。
．人生並不是考試，不需要用總分跟其他人競爭。
．因應「變化」也是工作之一。
．在人生中追求三成的冒險。
．二十多歲時不挑戰也未經歷失敗，真是太可惜了。
．不是你的工作無趣，而是你還沒有了解那項工作的樂趣。
．「諸凡順遂」比陷入低潮還恐怖。
．越是「討厭的人」越是要接近。
．主管無能，就讓主管做他可以做到的部分。
．如果自己的工作無法取悅任何人，就不能算是工作。
【本書特色】
◎弘兼憲史的職場經驗
◎上班族的自我成長
◎職場策略與人生規劃
【名家推薦】
◎沈方正（老爺酒店集團執行長）
◎馬克（千萬點閱率職場部落客、「五斗米靠腰」系列作者）
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书籍目录

前言
第一章
不需要迅速成功～生存之道～
這世界是不公平的。抱歉，這是事實。
現在立刻，為你的「夢想」設定期限。
整理眼前的事物。一切從現在開始。
「沒關係，那又如何，每個人都不一樣。」
生存在「不可理喻的世界」
打開機會之門的簡單習慣
讓「成功的印象」推你一把
如何面對討厭的工作
第二章
坐而言，不如起而行～工作～
還是新人的時候，不要挑工作。
「正確的行動」毫無意義。
何謂社會人士的「修行」？
培養「禮儀」、「謙虛」與「速度」。
以「立刻處理」、「陸續展現」獲得其他人的信賴。
能幹的人總是懂得「如何學習」。
一心模仿並取經。
專業人士一定有「共通點」。
挖掘一輩子適用的「長處」。
能夠出人頭地的三項能力。
專業人士總是迅速且持久。
因應「變化」也是工作之一。
了不起的不是你，是「公司」。
上班族也需要培養經營者的觀念。
第三章
「無聊的世界」才有趣～人生～
展現自己的能力。
讓自己身處開心的地方。
無論如何都要思考「能不能謀生」。
光是「工作」毫無建樹。
冒險與穩定的比重為「三比七」。
二十歲、三十歲、四十歲應該要做的事。
「工作很無趣」有兩種情況。
沒有永遠優秀的人，也沒有永遠窩囊的人。
「諸凡順遂」比陷入低潮恐怖。
「我不想工作了⋯⋯」的經驗也是必要的。
第四章
讓眼前的人開心～人際關係～
取悅長輩！
越是「討厭的人」越是要接近。
人際關係不可小覷。
討好主管也是一項確實的「能力」。
萬一不幸遭遇無能的主管？
如何不與其他人比較？
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培養「跟任何人都能共事的能力」。
「讓對方開心」是一種溝通。
越是大道理，越是要和緩地告訴對方。
第五章
成為「大人」～立足～
工作等於獲得「做自己不喜歡做的事」的機會。
「做什麼？不做什麼？」
「持之以恆」的真實意義。
因為「忍耐」才能做想做的事。
挖掘能力、才能的方法。
稍微「再挑戰一下」。
建議一開始設定門檻較低的目標。
應該擁有的自尊與應該拋棄的自尊。
全球化人材的條件是「入境隨俗」。
如何俐落地使用金錢？
「快樂的事」是不是太多了？
何謂「大人」？
開心的人生。
即使前景不明，也要大步向前。
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