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编辑推荐

邓靖松编著的《管理心理学(第2版21世纪高职高专规划教材)/工商管理系列》主要围绕个体心理、群
体心理和组织心理的通用框架展开，目的是帮助学生系统地学习管理心理学知识并使学生能够在管理
实践中对这些知识加以应用。    本书既可以作为教材，也可以作为了解管理心理学的普及读物。
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