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前言

——养成感恩的好习惯，能够提升我们的工作效率，让我们保质保量地完成工作。    ——养成感恩的
好习惯，能够让我们学会珍惜工作，体谅企业的难处，与企业同甘共苦，共创美好的未来。    ——养
成感恩的好习惯，能够让我们善待身边的每一个人，用宽容和无私为自己搭建通往幸福人生的桥梁。 
  做一个拥有感恩之心的人，这是每一位优秀员工对自己的一项基本要求。因为他们明白：知道如何
去感恩企业，知道如何去感谢帮助过自己的领导和同事，才会让自己在工作中负起责任，并且逐渐成
长为企业中的骨干。    双星集团董事长汪海说：“感恩是我们这个民族最典型的情感方式。员工对企
业怀有感恩之心，事业才能迅速地发展壮大；一位才干出众的人，对自己的上级领导怀有感恩之心，
他才能把整个身心献给自己钟情的事业。”    被称为“中国企业个人教练”，致力于企业中层管理方
面的实践与研究的著名学者冀振东在《带着感恩的心工作》一书中写道：“是一种感恩的心情改变了
我的人生。当我清楚地意识到我没有任何权利要求他人时，我对身边一点一滴的关怀都怀抱强烈的感
恩之情。我竭力要报答他们，我竭力要让他们快乐。结果，我不但工作得更开心了，所获得的帮助也
更多了，工作也更优秀了。”    可见，让感恩成为一种习惯，是每一个员工由平凡走向不平凡的关键
因素之一。    但是，现在却有很多的员工意识不到养成感恩这一好习惯的重要性，他们总是抱怨工作
太苦太累、抱怨升职加薪的机会太少、抱怨得不到领导的欣赏。最终，他们就是在这样的抱怨声中失
去了工作激情，变成工作中很难出头的平庸员工。    因此，我们要想在职场上有所作为，就必须化感
恩为习惯——化感恩为习惯，能够让我们把工作当作自己的终生事业来做；化感恩为习惯，能够激发
起我们强烈的责任心，会在工作中追求尽善尽美，把工作做得更好；化感恩为习惯，能够让我们拥有
一份强大的自驱力，会让我们拥有更积极的工作学习态度，严格监督自己，不断成长，最后成为企业
中的优秀员工。    本书在写作的过程中以企业员工为主要读者群体，针对他们在工作岗位上普遍存在
的问题进行了深度的分析，用深刻的论述和通俗贴切的案例分析了产生这些问题的根本原因，有助于
他们消除排斥管理、心态浮躁、敷衍推卸等问题，以非常真挚的笔触去走进他们的内心世界，让他们
明白感恩的力量，懂得宽容，学会积极主动地和同事、领导建立良好的协作关系，不断提升自己的综
合职业素质，并且能够更好地去处理家庭关系，从而让他们全身心地投入到工作中去，在实现自身的
价值之时也让企业更好地经营下去，最终实现员工与企业的“双赢”。
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章节摘录

版权页：   可见，心怀感恩就是最好的自律的“良方”，不需要任何外界的压力，内在的内驱力才是
最好的管理自己的方法。一家企业、一个公司的摩天大楼盖得再好，但是如果它的内部被各式各样的
蛀虫弄得干疮百孔，那么这样的企业和公司早晚都会毁灭。 正所谓“千里之堤溃于蚁穴”，严苛繁杂
的规章制度会有一定的作用，但是对改变员工的心态并不一定有用。因此，只有从内心出发，珍惜工
作，感恩企业所给予的一切，心灵才会找到归属，才能真正地成为企业的主人，才能真正自动自觉地
去履行自己的责任。 怀有一颗感恩的心，就会使自己在做事时不再冲动鲁莽，学会“三思而后行”，
同时时刻提醒自己，勉励自己，警示自己，变被动为主动，而这些品质都是成大事的人所具备的最基
本的素质。那些能够掌握自己命运的优秀人士，无一例外都是懂得感恩、善于回馈社会的人，同时他
们也是具有强烈的使命感和责任感的人。 当我们对工作怀有感恩的心，就会对自己的言行和态度更加
自律。因为感恩，才不会放纵自己，才会对工作保有尊敬和责任。 懂得感恩的人，会用更严格的要求
来约束和规范自己，只有最后顺利地完成工作，才会觉得心满意足。然而有的员工存在一种思想误区
，认为即使工作干得再好，也是为企业和领导卖命，对自己没有任何好处。因此他们工作起来马马虎
虎，敷衍懈怠，被动地接受工作，而结果自然是工作无法做好，也无法让领导放心。相反的是，杰出
的员工喜欢把工作当成是自己的事业，通过工作上的卓越表现，为企业的发展和社会的进步做出贡献
，并通过努力来提高个人能力，最终实现自己的价值，所以他们工作起来就会认真负责，以高度的自
觉和敬业态度把工作做到最好。这样的员工让领导放心，也是企业青睐的对象，是企业最欢迎的精英
员工。 事实上，每一个员工都能成为精英员工，每一名员工都能通过努力让自己变得优秀。也许我们
大多数人都是平凡人，但我们不甘于平庸。心怀感恩，才能严格要求自己，而这种自律的态度正是一
个人摆脱平庸，走向成功的一条正确的道路。 在工作中严格要求自己是很重要的，要做到严格要求自
己，有以下几种表现： 第一，遵守时间。偶尔上班迟到可以理解，但是如果天天迟到，那就代表你的
职业素养太差，不够重视工作。

Page 5



《让感恩成为一种习惯》

编辑推荐

《让感恩成为一种习惯》由企业管理出版社出版。

Page 6



《让感恩成为一种习惯》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


