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《茶叶加工工》

内容概要

《职业技能培训鉴定教材:茶叶加工工(技师、高级技师)》以《国家职业标准茶叶加工工》为依据，紧
紧围绕“以企业需求为导向，以职业能力为核心”的编写理念，力求突出职业技能培训特色，满足职
业技能培训与鉴定考核的需要。《职业技能培训鉴定教材:茶叶加工工(技师、高级技师)》详细介绍了
茶叶加工工技师和高级技师要求掌握的实用知识和技术。《职业技能培训鉴定教材:茶叶加工工(技师
、高级技师)》主要内容包括：工艺控制技术管理，设备安装与疑难问题的解决，设备改造与拼配方案
的设计，在制品茶的质量控制，食品安全控制，质量检测与评定，仓储保鲜技术，技术应用，技术创
新，技术培训、指导等。书末提供了理论知识考核试卷及答案，供读者巩固、检验学习效果时参考使
用。
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章节摘录

版权页：   插图：   制订毛茶精制分批制率计划就是根据付制毛茶的外形、内质的情况制订和估算该批
次付制毛茶所回收的正茶、副茶、碎茶及其损耗的不同比例。毛茶精制率包括正茶率、副茶率、碎茶
率三个部分，通常要求正茶率、副茶率、碎茶率之和要达到97％，损耗率最大限度为3％。其计算公式
分别为： 正茶率=（某级别正茶回收数量÷该批次付制毛茶数量）×100％ 副茶率=（某级别副茶回收
数量÷该批次付制毛茶数量）×100％ 碎茶率=（某级别碎茶回收数量÷该批次付制毛茶数量）×100
％ 损耗率=（某批次付制毛茶损耗数量÷该批次付制毛茶数量）×100％ 毛茶精制率的高低与毛茶本身
的品质质量有着密切的关系，就一般情况而言毛茶本身的品质质量符合或高于标准样，则毛茶精制率
就高，反之就低。影响毛茶精制率高低的因素有：毛茶外形的条索（颗粒）松紧、老嫩、色泽、整碎
和净度（茶朴、片、梗、籽、末的含量情况），内质的香气、滋味、汤色、叶底，有无次品茶、劣变
茶、酵气和红梗红叶及掺假、掺杂的茶叶、水分含量高低、碎末茶比重大小、正品茶与次品茶的比重
、轻微毛病的茶的比重、夏秋茶与春茶的比重。 毛茶拼配是一项技术性很强的工作，既要根据不同产
地、不同季节的品质特点进行合理拼配，使原料发挥最佳经济价值，又要统筹全局，使同级产品质量
保持一致。因此，对不同产地、不同季节的品质特点要了如指掌，拼配时才能运用自如。拼配时，根
据当年的毛茶质量水平、参考历年拼配方案，先进行演制小样。注意小样的外形是否匀整协调，不花
杂、不缺段，香气滋味达到特定的品质要求。同时应注意品质的稳定性，同货号、不同批次的产品，
品质必须保证长期持续稳定，以确保商品茶信誉。具体做法是，将审核品质后留取的各号毛茶按一定
的比例拼配成小样，用手工方法模拟精制加工的过程收回成品，对照产品标准进行品质鉴定和产品成
本的经济核算。若某因子太高或太低，应重新调整，再次拼配、审核，直至符合产品标准。付制时，
应按小样拼配时所需的批号茶及数量进行打堆。打堆后投料付制。 毛茶精制技术对毛茶精制率的影响
主要存在于筛分、拣剔、干燥、风选、茶叶拼配、匀堆等环节。
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编辑推荐

《职业技能培训鉴定教材:茶叶加工工(技师、高级技师)》由人力资源和社会保障部教材办公室组织编
写。《职业技能培训鉴定教材:茶叶加工工(技师、高级技师)》是茶叶加工工技师和高级技师职业技能
培训与鉴定考核用书，也可供相关人员参加就业培训、岗位培训使用。
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