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《与领导相处技巧大全集》

内容概要

《与领导相处技巧大全集》内容简介：处理好与领导之间的关系，并不是一味的阿谀奉承，更不是“
拍马屁”。真正做到与领导相处融洽，凭着是你的智慧，知道什么是该做的，什么是不该做的，什么
是不该做的，什么是该说的，什么是不该说的，切忌不要聪明反被聪明误，这样只会让你自毁前程。
纵然你是一匹千里马，也要遇到伯乐才可以施展你的才能。
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《与领导相处技巧大全集》

书籍目录

上篇提升自己，得到领导的赏识 第一章握好“先入为主"这一关 第一节给面试领导一个好印象 第二节
入职后多了解单位的情况 第三节刚上岗应多多请教别人 第四节努力展现自己的工作能力 第五节别给
别人留下难相处的印象 第六节认真工作避免不必要的失误 第七节让领导对你“一见钟情” 第二章什
么样的下属“最吃香” 第一节忠诚的下属让领导最放心 第二节领导喜欢勤奋又踏实的下属 第三节积
极主动的下属最得领导欢心 第四节用心领悟并超越领导的期望 第五节假装自己就是公司的领导 第六
节用激情得到领导的垂青 第七节要把工作当成你的事业 第三章天才也需要赏识你的伯乐 第一节早起
的鸟儿有虫吃 第二节不妨做一个A级员工 第三节以“己心”换“领导之心” 第四节坦诚是与领导沟通
的基础 第五节不要忽视了领导的小动作 第六节学会理解领导真实的需求 第七节把自己的功劳让给领
导 第八节你要灵活掌握礼貌用语 第四章被领导赏识的智慧经 第一节一切从接近领导开始 第二节让功
劳在领导面前亮亮相 第三节认真咀嚼领导每句语的含义 第四节向领导汇报工作有技巧 第五节让领导
成为你的“知己” 第六节替领导着想也是一种美德 第七节摸清你的领导是什么脾气 第五章把话“说"
到领导心坎里 第一节与领导说话要小心谨慎 第二节和谐气氛能提升讲话效果 第三节 自我托大是种愚
蠢的行为 第四节找到领导感兴趣的话题 第五节盲目与领导套近乎会害了你 第六节与领导讲话别说得
太绝 第七节认错也需要一定的技巧 第八节让自己成为领导的听众人 第九节没话找话是在自找麻烦 第
十节讲话一定要注意场合 第六章有本事才能吸引领导的眼球 第一节别让急功近利毁了你 第二节伟大
的成就源于勤奋 第三节让创新与实践相结合 第四节放弃责任等于放弃生命 第五节别将工作和生活混
为一谈 第六节掌握领导不懂的“东西” 第七章做一个上进的好员工 第一节努力让自己不断进步 第二
节别忘工作之余为自己充电 第三节专注是梦想的推助器 第四节别怕工作的起点低 第五节尽力将事情
做到最好 第六节偷学领导的“得意法门” 第七节不妨在老板面前显摆一下 第八节帮领导解决令人困
惑的难题 第八章让自己成为不可替代的人物 第一节乐观是保持积极向上的动力 第二节恰当地处理好
你的周边关系 第三节让领导知道你是不可缺少的 第四节懂得感恩才更容易获得机会 第五节不要让那
些谣言走近你 第六节上司和下属都不可能是完美的 第七节学习领导身上的闪光点 第八节取领导之长
，补自己之短 第九章要有多承担一点的觉悟 第一节做点分外工作也无妨 第二节勇于在工作中承担责
任 第三节加班也要做到精神饱满 第四节不可以随意拒绝任务 第五节勇敢地承认自己的错误 第六节训
练自己独当一面的本领 第七节不要将敌对的枪口对准领导 第八节“要与你的领导风雨与共 第十章领
导都喜欢这样的员工 第一节懂得“享受”自己的工作 第二节主动将工作流程改善一下 第三节领导永
远都是你的老大 第四节你需要积极配合领导工作 第五节领导的专职不是“救火” 第六节要做到积极
主动地工作 第七节如何将领导偏差思维拉回来 第八节巧妙批评领导的不当之处 第九节竭尽全力为领
导排忧解难 第十一章领导也是人也需要你的关怀 第一节下属的关心要显露出来 第二节领导也有挨批
评的时候 第三节你可以与领导一起发牢骚 第四节做好领导身边的“马前卒” ⋯⋯ 下篇勤修修练，学
会与领导相处
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《与领导相处技巧大全集》

章节摘录

版权页：   如果你对工作有什么建议或意见，要尽量抢先在上司提出问题之前，就把改革方案奉上，
实践证明，这样的下属最深得上司之心——只有这样的下属才真正能减轻上司的精神压力。行动在上
司的前面，为上司减轻负担，是赢得上司赏识的法宝。即使不能每一次都比上司反应得快，但也要积
极主动，努力去做，要相信付出就有回报。 3.时刻勉励自己 上司之所以成为上司，就在于他们能一步
步积累，积极主动地工作并且从不满足，这也是他们成功的关键所在。如果你想比你的上司更出色，
就应该时刻警告自己不要贪图安逸，而要经常勉励自己，为自己设定一个目标，这样成功的机会很快
会垂青于你。 事实上，那些获得很大成就的人，在对待自己的工作和事业时，总是积极主动，始终保
持一颗热忱的心。比上司更积极主动，做到了这一点，便没有什么目标是不能达到的。 第四节用心领
悟并超越领导的期望 作为上司，每个人都希望自己的下属聪明能干，都希望自己的下属能够担当重任
，独当一面——他们迫切地希望自己的下属能把事情做得更出色。 很多下属往往不能了解上司的这种
心态，总是一味地将上司与自己看成是管理者与被管理者的关系，有些下属甚至还认为，由于双方之
间立场不同而存在着很大的冲突。事实上。下属的这种心态既无助于自己的发展，也无法实现自己与
上司建立和谐的关系，甚至还会阻碍自己学习上司，与上司进行良好的合作。对于下属来说，由这种
心态产生的行为往往充满火药味，抵触、对抗以及抱怨与推诿，这对下属的发展是极为不利的。 徐强
今年26岁，三年前毕业于复旦大学，原本是上海市一家销售公司的一个很有前途的销售经理。刚刚进
入这家公司的时候，徐强和所有刚踏入社会的大学生一样，雄心勃勃、信心百倍。但是在这个岗位上
工作了两年之后，徐强开始变得愤世嫉俗了，他甚至对光顾的顾客也心怀不满。他觉得老板给他的薪
水太低，根本没有人重视他，而自己提交的升职报告也一次又一次石沉大海。 事实上，他的老板在半
年前就决定选一个合适的机会宣布提升他为部门经理一事。但是徐强并没有了解老板对他的期望，不
像当初那样兢兢业业地做事，而总是喋喋不休地抱怨老板、社会的不公平。 天下没有不透风的墙，徐
强的这些牢骚很快便传到了老板的耳朵里。老板对徐强的表现感到非常失望，一直以来老板都对徐强
抱有很高的期望——事实上，徐强的情况老板不是没有看到，但是老板认为，徐强还很年轻，还需要
接受基层业务的扎实训练。
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《与领导相处技巧大全集》

编辑推荐

《与领导相处技巧(超值典藏版大全集)》主旨是每个人都有领导，不管是直接领导，还是闻接领导，
我们都要和他们处理好关系，这样才能让自己的工作更加的顺利，也能够让自己在单位的价值得到最
大程度的体现。
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《与领导相处技巧大全集》

精彩短评

1、这本书对于刚刚进入单位的菜鸟具有很好的指导和借鉴作用。内容涵盖面大，也有深度。可兹学
习之。
2、书封面有点不干净.....
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