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内容概要

《招聘管理工作手册》由滕晓丽编著，以招聘工作为核心，详细介绍了招聘计划制订、招聘广告撰写
、招聘渠道选择、求职简历分析、简历查阅筛选、面试消息告知、笔试面试安排、各类试题设计、录
用优秀人员、新进员工试用共 10 大工作事项，并提供了制度、流程、图表、案例等操作工具，使图书
的实用性大大增强。《招聘管理工作手册》适合企业管理人员、招聘工作人员、培训师、咨询师，以
及高校相关专业师生阅读、使用。
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精彩短评

1、完全没有过人力资源理论知识和人事工作经验的初学者看看可能有点用处。
2、整体赞，值得一看。提供了大量很不错的模版，适合我这样的菜鸟借鉴。特别是各类试题设计那
一章，很高的实用性。
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