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作者简介

蒂娜·齐莉格 （Tina Seelig ），斯坦福大学教授、斯坦福大学科技创业计划（STVP）执行长和全国工
科创新中心（NCEPI）主任。著有畅销书《真希望我20几岁就知道的事》。
齐莉格教授在斯坦福设计学院教授创造力、创新和创业精神的课程，也经常为硅谷企业界人士、西点
军校、政府机构、非营利性机构提供拓宽思路、帮助职场成功的课程，是美国最有魅力和创新力的创
业导师。
孕育了Yahoo、Google等公司的斯坦福大学素有“硅谷创业摇篮”之称，校内的创业课程几乎成为每
个斯坦福人的必修课。在这个步调快速的社会里，理工科学生只接受科技训练绝对不够，应该要具备
更多软性技能，了解自己即将面临的商业环境。齐莉格教授以创新的教学方法，教导来自不同科系的
学生把问题变成机会，也因为她深具启发性的教学方式，被学生票选为杰出教师。
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精彩短评

1、备课，可用的东西很少。为毛评分恁高？
2、没什么新东西,打分还这么高?
3、3.5 略读速读 给了一个大的架构 例子很多 然而真的去实践 还是很难
4、书的内容比较浅显易懂，举了大量的实例说明每个人都可以在自己的生活中找到创意。总结了点
燃创意引擎的六个原因，三个内因：知识、想象力和态度，三个外因：资源、环境和文化。
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