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《送给加西亚的信》

内容概要

“道理参透是幽默，性灵解脱有文章。两脚踏东西文化，一心评宇宙文章。对面只有知心友，两旁俱
无碍目人。胸中自有青山在，何必随人看桃花。领现在可行之乐，补生平未读之书。”他一身融汇了
东西方的智慧，只要将他的著作读上数页，谁也会觉得与高人雅士相接。智者之言，亲切有味，其思
想合理中节，谦虚而宽容，开朗而友善，热情而明智。其风度，其气质，古之仁人不能过也。 面对这
样一位“两脚踏东西文化，一心评宇宙文章”的大师和学贯中西的著名学者、作家，面对他著作等身
、众见不一的洋洋作品。根据他幽默风趣、取材广泛、妙思迭出的写作特色，本书选编了作者的一部
著名长篇小说《唐人街》，但愿能让读者更好地从他的作品中吸收智慧和养分。
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《送给加西亚的信》

作者简介

林语堂(1895．10．3-1976．3．26)福建龙溪人。原名和乐，后改玉堂，又改语堂。
1912年入上海圣约翰大学，毕业后在清华大学任教。1919年秋赴美哈佛大学文学系。1922年获文学硕
士学位。同年转赴德国入莱比锡大学，专攻语言学。1923年获博士学位后回国，任北京大学教授、北
京女子师范大学教务长和英文系主任。1924年后为《语丝》主要撰稿人之一。1926年到厦门大学任文
学院长。1927年任外交部秘书。1932年主编《论语》半月刊。1934年创办《人间世》，1935年创办《宇
宙风》，提倡“以自我为中心，以闲适为格凋”的小品文。1935年后，在美国用英文写《吾国与吾民
》、《京华烟云》、《风声鹤唳》等文化著作和长篇小说。
1944年曾一度回国到重庆讲学。1945年赴新加坡筹建南洋大学，任校长。1952年在美国与人创办《天
风》杂志。1966年定居台湾。1967年受聘为香港中文大学研究教授。1975年被推举为国际笔会副会长
。1976年在香港逝世。
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《送给加西亚的信》

精彩短评

1、嘿嘿
2、介绍很疯狂，内容却较为平淡，也许是翻译的问题吧！

3、关于执行力！ 据说 成功的企业经营管理者必读
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《送给加西亚的信》

章节试读

1、《送给加西亚的信》的笔记-《A Message to Garcia》 from Elbert Hubbard

        我相信我自己。
我相信当自己与一个人分别时，当我们再见面时，他看到我很高兴，我见到他也很愉快。 
我相信工作的双手、思考的大脑和爱的心灵。

只要你依然是某机构的一部分，就不要诽谤它，不要伤害它—轻视自己所就职的机构就等于轻视自己
。

★你属于哪类人？
责任到此,不能再推。
年轻人所需的不仅仅是学习书本的知识，对上级的托付，立即采取行动，全心全意完成任务。

越专注自己的工作，学会的东西就越多，取得的成就就越大。自觉而出色地做好自己的事。
不仅要对自己的工作尽职尽责，而且要更上一层楼，做到更主动、更卓越。

★坚持或者放弃
立即行动!如果由于种种原因使你无法达到自己的目的,那么在坚持和放弃之间做出选择.你只能二者择
其一现在就选择吧!

★放弃是为了更多地获得
工作中应充分挖掘自己的潜能,发挥自己的才干。

现在的努力并不是为了现在的回报,而是为了未来。

薪水要努力多挣,但最重要的是不断获得晋升的机会,为未来获得更多的收入奠定基础(能力、经验、机
会)。

★每件事都值得去做
行为本身并不能说明自身的性质，而是取决于我们行动时的精神状态。

小任务顺利完成，有利于你对大任务的成功把握。

★职业是人的使命所在
成败往往取决于个人人格。一个勤奋敬业的人至少可以获得他人的尊重。诚实和敬业的名声是人生最
大的财富。

★拖拉和逃避是一种恶习
收获的成果取决于努力的程度。

懒惰之人的一个重要特征就是拖沓。

Page 5



《送给加西亚的信》

在事情的开端，往往是积极的想法先有，要马上就行动，让惰性没有乘虚而入的可能。
第一、�每天从事一件明确的工作，而且不必等待别人的指示就能否主动去完成；
第二、�到处寻找，每天至少找出一件对其他人有价值的事情，且不期望获得报酬。
第三、�每天要将养成这种主动工作习惯的价值，至少要告诉一个人。
主动性：没被人告诉却在做着恰当的事。

★全心全意，尽职尽责
比其他事情更重要的是,你们需要知道怎样将一件事情做好；与其他有能力做这件事的人相比，如果你
能做得更好，那么，你就永远不会失业。
无论从事什么职业，都应该精通它。

★每天多做一点
不仅要全心全意、尽职尽责，还应该比自己分内的工作多做一点，比别人期待的更多一点，如此可以
吸引更多的注意，给自我的提升创造更多的机会。

我能为老板做什么？

想要取得成功，就必须做得更多更好。

成功者除了做好本职工作以外，还需要做一些不同寻常的事情来培养自己的能力，引起人们的关注。

★满怀感恩之情
成功守则中最伟大的一条定律——待人如己，凡是为他人着想，站在他人的立场上思考。

对于大多数老板而言，再也没有什么比缺乏合适的人才更让他苦恼的了，也没有什么比让他寻找合适
的人选更焦心的了。

★以老板的心态对待公司
当你像老板一样思考时，你就成为一名老板。

将该做的工作做得和想做的工作一样认真，那么你一定会成功，因为你在为未来做准备。当时机成熟
时，你已准备就绪。

★一盎司忠诚相当于一磅智慧
忠诚体现在工作主动、责任心强、细致周到地体察老板和上司的意图。

★不要成为心理上的奴隶
培养高贵的人品。改正不假思索就顺从的习惯和行为，
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