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《国际企业》

内容概要

为了促进我国企业开展跨国经营，推动我国学术界加强对企业跨国经营理论的研究，同时也为了满足
高等院校国际企业管理专业本科生、硕士生的教学需要，我们经过多年的不懈努力，撰写了这套《国
际企业管理丛书》。在撰写这套丛书时，我们力求使它具有以下四个方面的特点：第一，全面系统的
理论阐述。世界各国有关国际企业管理的理论研究已有多年的历史，产生了许多国际企业管理的理论
和学说。系统地介绍这些理论和学说并加以深入的剖析，有助于读者从理论上认识和把握国际企业经
营管理的条件和动机，从而有助于认识和理解在上述条件和动机的支配影响下，企业开展国际化经营
的一系列具体行为。第二，详尽的实务介绍。掌握理论是重要的，但对企业来说，掌握有关国际企业
管理的实务知识更为重要，而从高等院校的教学与研究的角度来看，也需要由过去的“务虚”走向“
务实”。本丛书在阐述国际企业管理理论和介绍实务知识的同时，附有众多生动而具有代表性的案例
，以帮助读者消化所学知识，提高分析和解决问题的能力。
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书籍目录

绪论
第一章　世界各国人力资源管理的发展
第一节　日本人力资源管理
第二节　美国人力资源管理
第三节　中国人力资源管理
第四节　美国管理界对日本管理的分析
案例　巴普汽车部件制造公司
第二章　人力资源开发与经济发展
第一节　人力资本理论
第二节　美国人力资源开发
第三节　日本人力资源开发
第四节　中国人力资源开发
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