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内容概要

本书通过对西部地区人力资本的考察，分析了人力资本对西部地区可持续发展的作用和贡献，通过对
西部地区人力资本投资的宏观和微观分析，以及与东、中部地区的比较，剖析了西部地区人力资本不
足的深层次原因，探讨了促进西部地区人力资本投资及合理利用的宏观调控机制，对于西部大开发中
的人力资源建设有积极的作用。     本书的“西部”是指中国西部的十个省市，包括新疆、西藏、贵州
、甘肃、宁夏、陕西、云南、 青海 、四川、重庆。需要说明的是由于重庆于1997年3月14日设立直辖
市，因此在此之前的部分的统计资料如果在统计年鉴中无法获得，由与四川合并在一起进行分析。
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