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内容概要

《2011年行政职业能力测验》内容简介：行政职业能力测验是专门用于测查与行政职业成功有关的一
系列心理潜能的标准化考试，是公务员录用考试的重要科目。它所要考查的是应试者在行政管理领域
的多个职位上取得成功的可能性，以及与行政管理工作密切相关的潜在的基本能力，主要包括言语理
解与表达能力、数量关系理解与运算能力、观察判断与推理能力、常识掌握与运用能力及资料理解与
分析能力等最基础的素质能力。只有当这些基本能力达到一定程度并得到一定知识经验的支持后，才
能形成综合判断、分析解决实际问题以及组织与人际协调等较高层次的职业能力。
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作者简介

　　李如海,教授，原中国人民大学公务员研究所所长，公务员录用考试科目辅导名家。1986年开始从
事公务员管理学的教学与研究，1989年出版了相应讲义，1994年在高校兼讲公务员录用考试科目课程
，1997年出版了辅导讲义。因此，被誉为我国高校公务员制度教学的“拓荒者”、“考公”科目辅导
“第一人”。主要著作有《公务员管理学教程》、《公务员制度》、（《公务员录用考试科目精要》
等。　　王甫银，法学博士，现任职于中国人民大学。公务员考试辅导专家，实力派代表。2003年开
始研究与讲授公务员录用考试科目，曾应邀在全国各地多所院校讲授行政职业能力测验与申论，其授
课深入浅出，针对性强。著有多部公务员考试辅导用书，发表公务员录用考试,相关文章数十篇。
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绪论第一章 言语理解与表达第一节 考点知识背景第二节 词语表达考点提示题型介绍及解题技巧精选
试题训练参考答案与解析第三节 语句表达考点提示题型介绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析
第四节 短文阅读考点提示题型介绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析第五节 文章阅读考点提
示题型介绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析第二章 数量关系第一节 考点知识背景第二节 数
字推理考点提示题型介绍及解题技巧经典试题解析精选试题训练参考答案与解析第三节 数学运算的算
式题考点提示题型介绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析第四节 数学运算的文字题考点提示题
型介绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析第三章 判断推理第一节 考点知识背景第二节 图形推
理考点提示题型介绍及解题技巧经典试题解析精选试题训练参考答案与解析第三节 定义判断考点提示
题型介绍及解题技巧经典试题解析精选试题训练参考答案与解析第四节 类比推理考点提示题型介绍及
解题技巧经典试题解析精选试题训练参考答案与解析第五节 逻辑判断考点提示题型介绍及解题技巧精
选试题训练参考答案与解析第六节 事件排序考点提示题型介绍及解题技巧经典试题解析精选试题训练
参考答案与解析第四章 资料分析第一节 考点知识背景第二节 文字资料考点提示题型介绍及解题技巧
精选试题训练参考答案与解析精选试题训练二参考答案与解析第三节 表格资料考点提示题型介绍及解
题技巧精选试题训练参考答案与解析精选试题训练二参考答案与解析第四节 图形资料考点提示题型介
绍及解题技巧精选试题训练参考答案与解析精选试题训练二参考答案与解析第五节 综合资料题型介绍
及解题技巧精选试题训练参考答案与解析第五章 常识判断第一节 考点知识背景第二节 题型介绍与备
考建议题型介绍备考建议第三节 法律常识考点提示经典试题解析精选试题训练参考答案与解析第四节
其他常识一、政治理论常识经典试题解析精选试题训练参考答案与解析二、公共管理与公务员管理常
识经典试题解析精选试题训练参考答案与解析三、科技常识经典试题解析精选试题训练参考答案与解
析四、经济常识经典试题解析精选试题训练参考答案与解析五、文学常识经典试题解析精选试题训练
参考答案与解析
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章节摘录

　　一、行政职业能力测验简介　　行政职业能力测验是专门用于测查与行政职业成功有关的一系列
心理潜能的标准化考试，是公务员录用考试的重要科目。它所要考查的是应试者在行政管理领域的多
个职位上取得成功的可能性，以及与行政管理工作密切相关的潜在的基本能力，主要包括言语理解与
表达能力、数量关系理解与运算能力、观察判断与推理能力、常识掌握与运用能力及资料理解与分析
能力等最基础的素质能力。只有当这些基本能力达到一定程度并得到一定知识经验的支持后，才能形
成综合判断、分析解决实际问题以及组织与人际协调等较高层次的职业能力。基于这种认识，在选择
公务员的过程中逐渐确定了上述能力要素中最基本、最主要和便于实际测查的内容，作为行政职业能
力测验的组成部分，即言语理解与表达、数量关系、判断推理、常识判断、资料分析这五大部分。当
然，行政职业能力测验主要考查应试者是否适合行政职业，只体现了对公务员的最低限度的要求，并
不代表行政机关职业能力的所有方面。因此，能通过测验只是说明应试者具备了做好行政工作的必要
条件，而不是充分条件。　　（一）行政职业能力测验的概念　　要对行政职业能力测验这个概念作
全面理解，我们有必要了解知识、技能、能力及职业能力这四个相关概念。　　知识，是指人类在从
事各种社会认识与实践活动的过程中逐步形成的对客观事物运动规律的系统认识。它是公务员考试中
所测试的主要内容，目的是了解应试者掌握知识的程度。　　技能，是指一个人通过一定练习而形成
的能够完成一定任务的动作和智能的操作系统。在公务员考试中，技能一般通过面试进行测查。　　
能力，是指能够从事某种工作或完成某项任务的主观条件，这种主观条件受两个因素的影响：一是先
天遗传因素；二是后天的学习和实践因素。不论能力是来自于先天遗传还是后天学习，都是指当时已
经具备而不需要训练的主观条件。　　职业能力，是指人们从事某种职业活动并影响该职业活动效率
的个人心理特征。人的职业能力是由多种能力复合而成的。它是择业的基本参考和就业的基本条件，
也是胜任职业岗位工作的基本要求。
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编辑推荐

　　公务员考试规范用书，考点提示，题类经典与技巧分析，精选试题训练。

Page 6



《2011年公务员考试规范用书》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


